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IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE CONTROL
INTERNO




¢(QUE ES EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

(SCl)?

Es el conjunto de acciones, actividades,
planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos,
iIncluyendo las actitudes de las autoridades y
el personal, organizadas e instituidas en cada
entidad del Estado, que contribuyen al
cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueven una gestion eficaz, eficiente, ética
y transparente.
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OBJETIVOS DE LA

IMPLEMENTACION DEL SCI

Cuidar y resguardar los
recursos y bienes del Estado
contra cualquier forma de

Garantizar la
c confiabilidad y

pérdida, deterioro, uso
indebido y actos ilegales, asi
como en general, contra todo
hecho irregular o situacién
perjudicial que pudiera
afectarlos.

oportunidad de la
informacion.
Cumplir la
normatividad
aplicable ala entidad
Yy sus operaciones.

E

Fomentar e
impulsar la practica
de valores

Promover la eficacia, ética S R
institucionales.

transparencia y economia
de las operaciones de la
entidad, asf como la calidad
de los servicios publicos
que presta.

F

Promover que los
funcionarios y
servidores del Estado
cumplan con rendir
cuentas por los fondos
y bienes publicos que
administran.
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MARCO NORMATIVO:

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

J

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 30879 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal
2019” (Centésima vigésima segunda Disposicion Complementaria Final)

R.C N° 146-2019-CG, aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”.

R.C N° 093-2021-CG, modifica algunos articulos de la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG.

RC N° 095-2022-CG, que modifica la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
“Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado”
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METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION

EL SCI

La Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacién del
Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado” aprobada
con Resolucion de Contraloria N°
146-2019-CG establece un nuevo
enfoque mediante la cual se tienen
gue desarrollar los siguientes Ejes
de Control:

-

EJE CULTURAL
ORGANIZACIONAL

Diagnostico de la Cultura
Organizacional

Plan de Acciéon Anual — Seccién
Medidas de Remediacion

-
-

EJE GESTION DE
RIESGOS

Priorizacion de Productos
Evaluacion de Riesgos

Plan de Accién Anual — Seccidn
Medidas de Control

-
-

-

EJE SUPERVISION

Seguimiento de la Ejecucion del
Plan de Accion Anual

Evaluacion Anual de la
Implementacién del SCI
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RESPONSABLES DE LA IMPLEMENACION

DEL SCI

oMaxima autoridad jerarquica
institucional.

oEn caso de organos colegiados se
entendera por titular a quien lo
preside.

. oEs el responsable de |la
TITULAR DE LA ENTIDAD implementaciéon del Sistema de
: Control Interno en la entidad.

Importancia del Sistema de Control Interno



RESPONSABLES DE LA IMPLEMENACION

DEL SCI

oEn Gobierno Nacional, la Secretaria
General o la que haga sus veces.

oEn Gobierno Regional, la Gerencia
Regional o la que haga sus veces.

. oEn Gobierno Local, la Gerencia
Municipal o la que haga sus veces.

ARGANO O UNIDAD ORGANICA | oEn otras entidades, la maxima

RESPONSABLE DE LA i autoridad administrativa institucional.
IMPLEMENTACION DEL SCI =

oCoordina la planificacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del Sistema
de Control Interno.
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RESPONSABLES DE LA IMPLEMENACION

DEL SCI

o Responsables del diseiio o
ejecucion de los  productos
misionales priorizados y areas de
soporte relevantes (planificacion,
presupuesto, logistica,
contrataciones, recursos humanos,
| comunicaciones, integridad publica,
ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS entre otros).

QUE PARTICIPAN EN LA
IMPLEMENTACION DEL SCI

————

Participan acorde a sus
competencias y funciones.
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PLAZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL

SCI - 2022

JER ENTREGABLE
1RO ENTREGABLE 5TO ENTREGABLE

Flan de accida Anual -
Reporte de Seguimiento Reporte de Segumieato
de k2 Ejecucicn del Plan

de Accion Anual

Seccidn Medidas de

de la Ejecucion del Plan Remediacion

33 Accion Anud

Ep | Eje Cultura :
‘ N ' Hasta of Utimo da C
Lsotton | | E=N b i
o~ o~ o~
|Cane de infeermacian ol Masta of ultmo - {Con corte de
shimo da habil del mes de da habil mes de Eje Gestion de nformacion al uMme
Dicembre del arva anmenen) fre0 Resgos del mes de Junio )

Reporte de Evaluacion

Reporte de Evaluacion
de |3 Implementacion
det SCI

4 13 lmplamentacOn
321 SCI

200 ENTREGABLE [ 4TO ENTREGASLE J §TO ENTREGABLE
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