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GOAIERNO REGIONA! AYACUCHO
OIRECC]ON REGIONAL DE fRANSPORfES Y COMUNICACIONES-AYACUCHO

COMISIÓN ESPECIAL DE SELECCIÓN - CONCUR§O PÚBL¡CO BAJO EL RÉGIMEN 276,

BASES DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS N'001.2024-GRA.GG.GRI.DRTCA,
PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL, EN PLAZAS VACANTES BAJO EL

RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N" 276

1. ENTIOAD CONVOCANTE.
La Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, con RUC No20365228109, quien en adelante

se denominará la Ent¡dad.

2. FINALIDAD PÚBLICA.
Establecer los lineamientos, proced¡mientos y cr¡terios para desarrollar el concurso para contratos temporales por

reemplazo para cobertura de plazas presupuestadas en la Unidad Ejecutora 200- Región Ayacucho - Transportes,
sujetas a los alcances del Decreto Legislativo 276 garantizando la ¡gualdad de oportun¡dades a los postulantes, en

func¡ón a los Perfiles de Puesto publicados en el presente proceso, donde se evaluarán competenc¡as, habilidades,

formación y experienc¡a para cubrir las plazas ofertadas.

3. DOMICILIO LEGAL
Jión l,4anuel Gonzales Prada N'325 Distrito, Jesús Nazareno, provincia Huamanga Departamento de Ayacucho

4. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
El presente Proceso de Selección tiene por objeto realizar el concurso público para la Contratac¡ón de personal en
plazas vacantes temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N0 276, para brindar servicios en la Dirección

Regional de Transportes y Comunicac¡ones de Ayacucho, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo 276 y su

reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 005-90-PCM, en concordancia con la Ley N' 3'1954 Ley de Presupuesto
del Sector Público para el año f¡scal 2024.

REOUERIfT¡llENTO.

La Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho, en el marco del Decreto Legislativo N" 276,

requiere contratar los servicios de personal, en plazas vacantes temporal de acuerdo al requerimiento de los

documentos de gestión de la institución para que realice funciones en las diferentes Direcciones yio oficinas de la
DRTCA,

7. SISTEMA DE CONTRATACIÓN
El presente Proceso de selección se rige por Io normado en el Decreto Legislativo N' 276, su Reglamento D.S. N'005-
90-PC[4 y la Ley N' 3re54 Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024.

9. BASE LEGAL

. Constitución Politica del Perú.

. Ley N" 27 444ley deProcedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N'004-2019-
JUS y modificatorias.

. Decreto Legislativo N" 276, Ley de Bases de la Carrera Administrat¡va y de Remuneraciones del Sector Público.

. Decreto Supremo N0 005-90-PCl\4, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adm¡nistrativa y de

Remuneraciones del Sector Público
. [ey N'28411 Ley General del Sistema de Nacionalde Presupuesto.
. Ley N' 31954 Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024.

. Ley N" 27815 Código de Ética de la función pública y normas complementarias.

. Ley N" 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), y su Reglamento

. 
aprobado por Decreto Supremo N'022-2017-JUS.

. Ley N' 28175, Ley l\4arco del Empleo Público.

. Ley N" 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Conkol y de la Contraloria General de la República.

. Ley N' 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la República y del Sistema Nacional de Control.

&.-

6, FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos ordinarios (RO)

8. MODALIOAD DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL
La ejecución contractual para la contraprestac¡ón se realizará con financ¡amiento de Recursos Ordinarjos de la Dirección

Regional de Transpo(es y Comunicaciones Ayacucho, perteneciente a la Unidad Ejecutora 200 Sede Cenkal del Pliego

444: Gobierno Regional de Ayacucho.
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. Ley N" 31358, Ley que establece medidas para la expansión del control concurrente.

. Ley N" 30057 que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por D.S. 040-2014-PCM.

. Ley 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Confol y de la Confaloria General de la Republica.

. Ley 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de fúnc¡onarios y servidores públicos, así como
de las personas que presten servicios al estado bajo cualquier modal¡dad.

. Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública.

. Ley N' 30294, Ley que modifica elartículo 'l " de la Ley N' 26771, que establece la prohibic¡ón de ejercer la facultad
de nombramiento y contratación de personal en el Sector Público en caso de parentesco, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N' 021-2000-PC¡/.

. ley 26774:ey de Nepotismo.

. Directiva N' 003-2022-8F153.01 Registro en elAlRHSP.

. Decreto Supremo N" 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro y difusión de las ofertas del

Estado.

. Resoluc¡ón ¡ilinisterial N' 124-2018-IR que aprueba el "Manual de Usuario del Aplicativo para el Registro y

D¡fusión de las Ofertas laborales del Estado'
o Ley N' 31396, Ley que reconoce las prácticas pre profesionales y profesionales como experienc¡a laboral y

modifica el Decreto Legislativo 1401.

t Ley N' 3'1 5&, Ley de prevención y mitlgación del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del

servic¡o público.

' Ley N' 30794, Ley que establece como requis¡to para prestar servic¡os en el sector público, no tener condena por

terrorismo, apología del delito terrorismo y ofos delitos.

' Ley N' 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios ¡ilorosos, modificado por el Decreto Legislativo

N" 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N" 008-20019-JUS

' LeyN'29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias; ysu Reglamento, aprobado con

Decreto Supremo N" 022-2014-M|MP.

' Ley N' 29733, Ley de Protección de Datos Personales y su Reglamento, aprobada con Decreto Supremo N' 003-

2013-JUS.

' Resolución de Presidencia Ejecutiva N" '140-20'1g-SERVIR-PE que formaliza la aprobación de los "Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de selección que

real¡cen las entidades del sector público.

' Decreto Supremo N' '185-2021-PClt/, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Público.

' Decreto Legislativo N' 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Espec¡al que regula las modalidades
formativas de Servicios en el Sector Público, su modificatoria; y su Reglamento, aprobado med¡ante Decreto

Supremo N" 083-20'1g-PCM.

' Las demás disposiciones que regulan los procesos de selección de personal en las Entidades públicas y resulten

apl¡cables. Resoluc¡ón Directoral Regional N' 024-2024-GRIVGG-GRl-DRTCA, de conformación de la Comisión

Encargada de mndudr el proceso de Concurso Públ¡co para la contratación de recursos humanos bajo el régimen

del Decreto Legislativo N" 276 para el año fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora: 200 Dirección Regional de
Transportes y Comunicaciones Ayacucho del Pliego 444 - Gob¡erno Regional de Ayacucho.

10. ÁLCANCE.
La dispos¡ción contenida en la presente bases administrativas será de cumplimiento obligatorio en todas las unidades
orgánicas de la DRTCA.

I 1. OISPOSICIONES GENERALES.
a. El ingreso a la Adm¡nistración Pública se ref¡ere a la incorporación de una persona natural para cumplir funciones

de naturaleza temporal, bajo la modaljdad de contratación por servic¡os personales; dicho ¡ngreso se efectúa
ob¡¡gatoriamente mediante concurso público de méritos.

b.Los cargos deben estar consignados ene I Cuadro para Asignación de Personal (CAP) y sus correspondientes
plazas en el presupuesto analít¡co de personal (PAP). Acreditados presupuestalmente.

c.Podrán postular al concurso público para cobertura de plazas vacantes presupuestadas, aquellas personas

naturales que cumplan con los requis¡tos minimos del perf¡l de puesto.

d.El proceso estará a cargo de la com¡sión de Selección conformada mediante acto resolutivo de la Dirección

Regional de Transportes y Comun¡caciones para cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

&'-
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e.El concurso público para la cobertura de plazas vacantes presupuestadas se desarrolla conforme a los princip¡os

de legalidad, equidad, igualdad, meritocracia, objetividad, ¡mparcialidad, presunción de veracidad, transparencia y
publicidad.

12. RESPONSABILIDADES,
La Comisión de concurso y las dependencias que la conforman, son responsables para el cumplimiento de la
presente bases administrativas, considerando también a las unidades orgánicas involucradas como solicitantes de
la cobertura de las plazas vacantes temporal.

13, DE LA COMISION DE CONCURSO

'1. Conformación de la Comisión de Concurso
La Comis¡ón de Concurso esta designado mediante Resolución Directoral Regional N'024 - 2024-GRA/GG-

GRI-
argos Titulares uplentes

Presidente irector de Asesoria
Director de Administración

&-

Secretario nsable del AIRHSP

iembro Área Usuaria Area Usuaria

I
DRTCA, integrado por los titulares y suplentes con los siguientes cargos

13.2. Funciones y Atribuciones de la Com¡s¡ón de Concurso.
a) Sol¡c¡tar a la Dirección Regional la aprobación de las plazas vacantes, por renuncia y/o cese, disponibles para

esta cobertura, y el cronograma de la evaluación para la contratación temporal, antes de su publicación en la
página web del DRTCA.

b) Recepcionar de Mesa de partes (Of¡cina de Tramite documentario) de la DRTCA los expedientes de los

postulantes.

c) Son los responsables de la custodia y manejo de la documentación de los postulantes.

d) Evaluar los Cuniculum Vitae, y entrevista personal de Ios postulantes, de acuerdo a los cr¡ter¡os y puntajes

establecidos en la presente bases adm¡nistrativas.

e) Declarar APTOS, asicomo NO APToS a los postulantes en cada etapa del proceso de la evaluación, deb¡endo
publicar el resultado en el portal web de la DRTCA.

0 Declarar desierta la postulación a las plazas y la cancelación del proceso de evaluac¡ón.
g) Declarar como ganador de la evaluación al postulante, en estricto orden de mérito y mediante la publicación

en la página web de la ORTCA.

h) Recibir, t amitar y resolver en primera instancia los reclamos y ouos actos que sean de su competencia y que

se presenten respecto a los resultados finales de la evaluación.
i) Remitir el Informe Final al Director Regional de los resultados de la evaluación para emis¡ón de la resoluc¡ón

Directoral Regional que corresponda.
j) Resolver los casos no prev¡stos en las bases administrat¡vas.

k) Elaborar los formatos de evaluación del concurso. .

14. REQUISITOS PARA POSTULAR.
Podrá participar como postulante toda persona natural que

a) Presentar su DNI en cada acto presencial.

b) No tenga INHABILITACION vigente para prestar los servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de

Sanciones de destitución y despido (R.¡/) N" 017-2017-PC[¡) que aprobó la Directiva para el uso, registro y

consulta de Sistema Electrónico del Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Desp¡do - RNSDD),

mod¡ficado con R.M N' 112-2008-PCM.

c) No estar in habilitado administrat¡va o judicialmente para el ejercicio de la profesión para contratar con el Estado

o para desempeñar función pública.

d) No tener relación de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, matrimonio,

unión de hecho o convivenc¡a, con kabajadores que tengan la facultad de contratar o que tengan injerencia

directa o indirecta en el proceso de evaluación del personal, o sean responsables jerárquicos de la unidad

orgánica donde está la plaza vacante

N'216
II
0

Jefe de la Unidad de RR.HH
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e) No registrar antecedentes policiales, penales n¡judiciales.

0 No tener condena por delito doloso.
g) No serán admitidos quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, expresamente previsto por

las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

h) Los postulantes que perciban otros ingresos del Estado distinto a la actividad docente o percepción de dietas
por partic¡pación en uno de los directorios de entidades o empresas públicas, de resúltar ganador del presente
proceso de selección, tendrá la obligación de renunciar a la remuneración para efecto de la frrma de contrato.

¡) No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia
del tenorismo, violación de la l¡bertad sexual y tráfico ilicito de drogas.

j) Está prohib¡da toda recomendación directa o indirecta respecto a algún postulante. La Comisión de Concurso
deberá disponer el retiro del postulante, y, si fuera el caso, la publicac¡ón del participante y del autor de la
recomendación.

k) Será DESCALIFICADO automáticamente aquel postulante que no consigne el número de codigo de plaza

convocada.
l) Sera DESCALIFICADO automáticamente todo aquel postulante que se presente a un proceso que no

corresponda a la convocatoria
,I5. PLAZAS VACANTES EN LA UNIDAD EJECUTORA 2()O - DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES AYACUCHO.
Las plazas vacantes para el concurso para contratos temporales, están aprobadas y certifrcadas presupuestalmente

(0.1. N" 276) por la instanc¡a mrrespondiente en la Unidad Ejecutora 200 - Dirección Regional de Transportes y

Comunicaciones de Ayacucho detalladas a continuación:

&-

¿tn

I
D.

CODreO
POSÍULAI'IE CAP

t BrcAcrotr CARGO CATITIDAO CATEGORIA
REIIUN ERATIVA

IIIVEL REIIU¡IE
RAC6

IttcEITtvo
LAEORAL

]OTAL

1 001 0021 Especialisla
Adr¡i¡istrativo
I

01 Proiesional sPc S/.93100 s/.1650.00 s/.2,581.0oOficina de

Adminislraciót1

2 002 0034 de

v

Undad
Conlabilidad

Tesoreria

fécnico en

Fl.anzas ll

01 Técnico STA S/ 847.00 S/. 1450 oo Sl.2,E7.oo

3 003 0052 UnkJad de
Abastecimiento y

Servicios
Auxiliares

Pe6onal de

Seryicios

01 fec¡ co sfc S/ 830.00 s/.1,450.00 s/.2,280.0o

4

N.
004 0088 deDirección

Caminos

Chofer 01 Téc¡ic! SfB s/. 839.00 S/ 1450 oo s/.2,289.00

ñ)
01 Técnico SfA s/. 847.00 s/.1,450.00 s/.2,297.00005 0098 Sub dirección de

0bras
Capalaz

006
il

0103 Sub d rección de

0bras
Albañ lll 01 Técnico. SfB s/. 839.00 s/.1,450.00 s/.2,289.0o

g 007 0105 Sub direc¡ión de

Obras

Albañilll Tecnico. STC s/. 830.00 s/.1,4s0.00 S/.2,280.0o

B 008 01 fecnico. STC s/. 830.00 s/.1,450.00 si.2,280.000109 Slb direcció¡ de

Obras

8racerc lll

I 009 Tecni@ en

lngenieria
01 Técnim. STA s/. 847 00 s/.1,450.00 st.2,n7 .oo0121 Sub dirección de

est!dios,
sLrpervisión y

quidació¡ de
obr¿s.

10 010 4122 Sub dirección de
estudps,
§upewisión y
liquidación de
obras

oibujante I 01 Técnico STD s/.825.00 S/.1450.00 st.2,275.ñ

11 011 0130 oivisión de
Transportes y

sequddad vial

Especialista

Admlnisttivo
II

01 Profes ona s/.931.00 s/.1 650.00 s/.2,581.0o

S/.2,289.oo12 412 0137 D vsión de

Transpoles y

sequridad val

Chofer lll 01 lécnico STB s/. 839 00 s/.1450.00

fOfAL DE PLAZAS 12

16. PERFIL DEL PUESTO:

CÓDIGO O{l1 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
1.1 TITUL0 DEL CARG0: ESPECIALISTA ADIVINISTRATIV0 ll

01
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1.2 CARGO CLASIFICADO: Responsable delÁrea de Fiscalización
1.3 APELLIDOS Y NOMBRES:
1.4 UNIOAD ESTRUCTURADA: OFICINA DE ADMINISTRACIÓN.
1.5 N" EN EL CAP :021

II. OESCRIPCION DE FUNCIONES:
2,1 FUNCIONES ESPEC|FICAS

a) Efectuar el control previo interno en las fases de origen, revisión, autorización de las operaciones

adm¡nistrativas y financieras en concordancia con la existencia de recursos frnancieros y presupuéstales para

su atención

b) Verificar la afectación presupuestal y control de gastos de acuerdo al marco presupuestal.

c) Verificar la correcta aplicación de las normas establecidas en la afectación y ejecución presupuestal.

d) Revisar, las planillas de remuneraciones en concordanc¡a con los documentos de gestión institucional,

normas laborales vigentes y la Ley de Presupuesto de la República vigente, verificando que las designaciones,
encargaturas y contratos de personal deberán contar con el acto resolutivo según sea el caso.

e) Verificar que las órdenes de compra (guia de internam¡ento) y órdenes de servicios cuente con la

documentación sustentatoria de acuerdo a las normas vigentes por cada fuente de f¡nanciamiento.

f) Efectuar el control concern¡ente en los documentos de comprobantes de pago (C/P), de acuerdo a

documentación sustentatoria y normas establecidas.

g) Supervisar la correcta aplicación y cumplimiento de las normas emanadas por las instancias super¡ores.

h) Efectuar acciones inopinadas de confol y/o seguimiento sobre los procedimientos de adqujsición de bienes y
servicio

i) Verificar y controlar las rend¡ciones de las habilitac¡ones de fondos para pagos en efect¡vo y habilitación de
caja ch¡ca de acuerdo a las Directivas
vigentes.

j) Revisar las planillas de viáticos por cada fuente de financiamiento de acuerdo a las normas vigentes.

k) Revisar y visar los documentos fiscalizados.

l) Las demás funciones que le asigne el Director.

III. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.
3.1 EJERCIDA: Ninguna.

3.2 RECIBIDA: Del Director de Sistema Adminisfativo l.

IV. REQUISITOS MINIMOS
4,.I EDUCACION:

. Titulo profesional univers¡tario en contab¡lidad, economia, administración o carreras afines

. Capac¡tación referida a actividades de fiscal¡zación y/o normas técnicas administrativas

. Capacitacióncomputación.

4.2 EXPERIENCIA:
. Experiencia no menor de dos (02) en Gestión Adminislrativa

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

2.1 FUNCIONES ESPECiFICAS
a) Recop¡tación, clasificac¡ón, cod¡flcación, registro e información del movimiento de las cuentas,

diferenc¡ando el gasto corriente y el capital de acuerdo a la clasif¡cación correspondiente.

b) informar del movim¡ento de las cuentas del balance, estado de gestión, presupuesto y orden

mensualizados.

c) Ejecutar la rendición en el SIAF-Contable la habilitación de fondos para pagos en efect¡vo y caja chica.

d) Elaborar las notas de contabil¡dad dei movimiento de cuentas de almacén mensualizado en el SIAF-

Contable

e) Efectuar las rebajas de los encargos internos {viáticos) opo(unamente e informar sobre los resultados

a la Unidad de Contabilidad.

cóDrco 002 - TÉcMco Et¡ FtNA|,azAs tl
I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO: TÉCNICO EN FINANZAS II,

1.2 CARGo CLASIFICADoT Responsable de Análisis de cuenta.

1.3 APELLIDOS Y NOMBRES:
1.4 UNIDAD ESTRUCTURADA: UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERíA.

1,5 N" EN EL CAP :034
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0 Control y arch¡vo de toda la documentación fuente como rendición de fondos para pago en efectivo,

caja chica y rendic¡ón de viát¡cos por toda fuente de financiamiento
g) Apoyo en la elaboración de la información financiera y presupuestaria de la D¡rección Regional.

h) Efectuar la fase del devengado en el SIAF Administrativo, previa verificación de los documentos

fuentes.

i) Afectar y regiskar presupuestalmente los documentos fuente de acuerdo al clasificador por objeto de

gasto de acuerdo a la cadena func¡onal programática.
j) Control permanente de la rend¡ción de viáticos, fondos para pagos en efectivo y caja chica e ¡nformar

mensualmente para eldescuento conespondiente de haberes a través de la Planilla Unica
k) Elaborar e informar mensualmente en el PDT PLA¡i'lE del personal activo y pasivo, previa coordinación

y organización de la documentación y remitir con antic¡pación según cronograma a la SUNAT.

l) Otras funciones que le asigne el Jefe ¡nmediato

III. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.
3.1. EJERCIDA: Ninguna.

3.2. ECIBIDA: Del Supervisor de Programa Sectorial

. REQUISITOS MINIMOS

4.I EDUCACION:
. Título profesional no universitario y/o Estud¡os superiores univers¡tarios concluidos relacionados al área

. Capacitación en elsistema contable.

. Conocimiento de programas de computación.
4.2 EXPERIENCIA:
. Experiencia en Iabores contables, minimo de 02 años.

. Experiencia en el manejo del SIAF contable y admin¡stratrvo, mínimo un añ0.

CÓDIGO (l(}3. PERSONAL DE SERVICIO I.

II.DESCRIPCION OE FUNCIONES:
2.,I FUNCIONES ESPECÍFICAS
a) Elaborar los informes correspondientes a su función y llevar registros sencillos de documentos.

b) Velar por el ornato de la inst¡tución y cada una de las áreas.

c) ¡.4antener limpios los ambientes, servicios higiénicos, áreas libres y el área externa de la institución

d) lnformar sobre las defciencias observada en la infraestructura de Ia institución.

e) Velar por el cuidado de la propiedad institucional.

0 Las demás func¡ones que le asigne su jefe inmed¡ato

III, LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

3.'l EJERCIDA: Ninguna.

3.2 RECIBIDA: Del Supervisor de Programa Sectorial I

IV. REQUISITOS MINIMOS
4.1 EDUCACION:
. Estudioscomplementarios.
. Capac¡tación en limpieza y uso de máquinas de limpieza.

4.2 EXPERIENCIA:
. Experiencia de un (01)año en trabajos sim¡lares

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO

cÓDtco 004 - cHoFER ilt.

I. IOENTIFICACIÓN DEL CARGO
1.1 TITULO DEL CARGO: PERSONAL DE SERVICIOS L

1.2 CARGO CLASIFICADO: Personal de Servicio.

1.3 APETLIDOS Y NOMBRES:
1.4 UNIDAD ESTRUCTURADA: UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES.
1.5. N'EN EL CAP:052
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1.'l TITUL0 DEL CARGO: CH0FER lll.
'1.2 CARG0 CLASIFICADO: Conductor.
1.3 APELLIDOS Y NOMBRES:
1.4 UNIDAD ESTRUCTURADA: DIRECCIÓN DE ESTRATEGIA VIAL.

1.5 N" EN EL CAP :088

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES:
2.'t FUNctoNES ESPECíFtcAS

IV. REQUISITOS MINIMOS
4.1. EDUCACTON:

. lnstrucción Secundaria completa.

. Tener como minimo licencia de conducir A-llb.

. Capacitación en mecánica y electricidad automotriz

. Capacitación en relaciones humanas.

4,2 . EXPERIENCIA:
o Experiencia en la conducc¡ón de vehiculos motorizados no menos de 2 años

cÓDlGo 005 - CAPATAZ I

loe¡¡lrrclcróru DEL cARGo
1.1 TITULo DEL CARGO: CAPATAZ ll
1.2 CARG0 CLASIFICADO: Capataz.

1.3 APELLIDOS Y NOMBRES:
,I.4 

UNIDAD ESTRUCTURADA: SUB DIRECCIÓN DE OBRAS.
1.5 N" EN EL CAP:098

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES:
2.1 FUNCIONESESPECÍFICAS.

a) Conducir el vehículo asignado a su cargo.

b) Velar por la seguridad y cuidado del vehiculo as¡gnado, previniendo bajo responsabilidad toda

circunstancia que afecte su ¡ntegridad.

c)lllantener permanentemente el vehiculo en buen estado de limpieza interna y externamente.
d) Participar en el mantenim¡ento preventivo bás¡co del vehÍculo asignado
e) Solicitar oportunamente las reparaciones y el mantenimiento mecánico de su vehicúlo según la

programación establecida y/o eventualidades que se presenten producto de trabajo d¡ario.

0 Realizar viajes en comisión de servicio según se autoricen.
g) Llevar la bitácora de viaje, asi como el correspondiente registro de consumo de combustibles, lubricantes

y otros
h) Portar en todo momento su licencia de conducir, la tarjeta de propiedad del vehículo, el certrficado del

Seguro obligatorio de Accidentes de Tránsito (SOAI) y el Certficado de inspección Técn¡ca vehjcular
(crTV).

i) Comunicar oportunamente el vencimiento del S0AT, así como el seguimiento correspondiente para su

renovac,ón.
j) Poseer las herramientas necesarias para reparaciones de emergenc¡a que puedan ocasionar los viajes

fuera de la c¡udad.

k) Respetar las normas de fánsito y del transporte, durante la circulación del vehículo, responsabilizándose

ante los incumplimientos e infracciones

l) Durante la circulación de vehiculo deberá portar en todo momento los implementos de segúridad que

correspondan.
m) Apoyar en las labores de mantenimiento y reparación de su vehiculo.
n) Apoyar en labores técnic¿s y admin¡stratjvas cuando no se encuentre en labor oficial conduciendo la

unidad a su cargo.
o) Las demás funciones que le asigne la Dirección.

III. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD,

3.1 EJERCIDA: Ninguna.

3.2 RECIBIDA: Del Supervisor de Programa Sectorial L
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a) Dirigir los trabajos de las diversas actividades de mantenimiento vial, como trazo y replanteo, bacheo y

otros.

b) Controlar al personal en trabajo.

c) Controlar elequipo mecán¡co.

d) Controlar el avance de las actividades realizadas.

e) Custodiar las herramientas asignadas a su cargo.

0 Presentar los informes mensuales referidos a los avances de obra y otro relac¡onados al trabajo efectuado.
g) Apoyar en la ejecución de labores de manejo ambiental, producción forestal y en la instalación definitiva
h) Las demás funciones que le asigne eljefe ¡nmediato,

III. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.
3.2 EJERCIDA: Ninguna.
3.2 RECIBIDAT Del Supervisor de Programa Sectorial l.

IV. REQUISITOS MINIMOS
4,1 EDUCACION:

. Titulo no univers¡tario o estudios complementarios relacionados a la actividad.

4.2 EXPERIENCIA:
. Experiencia de dos (02) años en trabajos similares

cóDrco 006 - ALBAñ|L lll

I. IDENTIFICACIÓN OEL CARGO

S*

1.1 TITULO DEL CARGO: ALBAÑIL III

1.2 CARGO CLASIFICADO: Albañil.
1.3 APELLIDOS Y NOMBRES:
1.4 UNIDAD ESTRUCTURADA: SUB DIRECCIÓN DE OBRAS.
1.5 N" EN EL CAP:0103.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES:
2.1 FUNCIONESESPECÍFICAS

a) Realizar trabajos de albañileria.
b) Real¡zar diferentes trabajos de construcción de muros, cunetas, badenes, alcantarillas, tajeas y otros,

propias de la actividad de conservación vial.

c) Custodiar las herramientas asignadas a su cargo
d) Cuidar y utilizar adecuadamente los materiales para el trabajo d¡ario.

e) Apoyar en labores de manejo ambiental, produccion forestación e instalación definitiva.

f) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

III. LINEAS OE AUTORIOAD Y RESPONSABILIDAD.
3.1 EJERCIDA: Ninguna.

3.2 RECIBIDA: Del Supervisor de Programa Sectorial L

IV. REQUISITOS MINIMOS
4,1 EDUCACION:

. Titulo no universitario o estudios complementarios relacionados a la actividad

4.2 EXPERIENCIA:
. Experiencia de 02 años en trabajos similares.

cóDrco oT.ALBAñrL [.

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
1.,I TITULO DEL CARGO: ALBAÑIL II
'l .2 CARG0 CLASIFICADO: Albañil.
,I.3 APELLIDOS Y NOMBRES:
1.4 UNIDAD ESTRUCTURADA: SUB DIRECCI0N ES 0BRAS.
1.5 N" EN EL CAP:105

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

2.1 FUNCIONES ESPECíFICAS
a) Realizar trabajos de albañileria.



GOBIERNO REGIOÑAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORfES Y COMUN]CACIONES AYACUCHO

COM§IÓN ESPECIAL oE SELECCIÓN - coNcuRso PÚBLIco BAJo EL RÉGIMEN 276.

b) Realizar diferentes trabajos de construcción de muros, cunetas, badenes, alcantarillas, tajeas y otros,
propias de la actjvidad y otros relacionados a infraestructura vial.

c) Conformar equipos de trabajo de campo.
d) Custodiar las herramientas asignadas a su cargo
e) Apoyar en la ejecución de labores de manejo ambiental, producc¡ón forestación e ¡nstalación en campo

def¡nitivo.

f) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

III. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.
3.2 EJERCIDA: N¡nguna.

3.2 RECIBIDA: Del Supervisor de Programa Sectorial l.

IV, REQUISITOS MINIMOS
4.1 EDUCACION:

4.1 EDUCACION:
. Titulo no univers¡tario o estudios complementarios relacionados a la actividad

4.2 EXPERIENCIA:
. Experiencia de 02 años en trabajos similares.

cóDtco oo8 -BRACERo flr

I. IDENTIFICACIÓN OEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO: BRACERO lll.
1.2 CARGO CLASIFICADO: Bracero.
,I.3 APELLIDOS Y NOMBRES:
1.4 UNIoAD ESTRUCTURADA: SUB DIRECCION DE OBRAS.
1.5 N" EN EL CAP :109

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

2,1 FUNCIONES ESPECiFICAS

cÓDIGo OO9 - TÉCNEo EN INGENIERÍA II,

I. IDENTIFICACIÓN DEL CARGO
1.1 TITULO DEL CARGO: TÉCNICO EN INGENIERíA II.

1.2 CARGO CLASIFICADO: Responsable del Programa de Caminos Departamentales.

1.3 APELLIDOS Y NOMBRES:
,I.4 UNIDAO ESTRUCTURADA: SUB DIRECCIÓN DE ESTUOIOS, SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIÓN DE

OBRAS.
'1.5 N'EN EL CAP :121

&,-

a) Realizar trabajos manuales de I¡mpieza de cunetas, alcantarjllas, tajeas y otros relacionados a la actrvidad

de conservación vial.

b) Limp¡eza de derrumbes y huaycos menores.
c) Custodiar las henamientas asignadas a su cargo.

d) Realizar labores de preparación, manejo y cuidado de vivero forestal, acc¡ones de manejo ambiental e
instalación de plantones en campo def¡nitivo.

e) Las demás funciones que le asigne su jefe inmed¡ato.

III. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.
3.2 EJERCIDA: Ninguna.

3.2 RECIBIDA: Del Supervisor de Programa Sectorial L

IV. REQUISITOS MINIMOS
4,1 EDUCACION:

. Estudios complementarios relacionados a la actividad.

4,2 EXPERIENCIA:
. Experiencia de trabajos similares de un (0'1) añ0.
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II, DESCRIPCION DE FUNCIONES:

2.1 FUNCIONESESPECiFICAS

a) Formular y ejecutar el Plan de Trabajo para ejecución de obras del Programa de Caminos oepartamentales.
b) l\¡onitorear y supervisar la ejecución de act¡vidades del Programa de Caminos Departamentales, así como

el cumplimiento del contrato
c) Revis¡ón de los informes de las empresas ejecutoras de las obras por tercerización.
d) informar mensualmente el cumpl¡miento de los avances fisicos (de acuerdo al contrato)de las actividades

ejecutadas por terceros
e) informar oportunamente los incumplimientos de las ejecuc¡ones de las obras del Programa de Caminos

Departamentales, por tercerización para la aplicación de las multas.
f) Coordinar constantemente e ¡nformar las emergencias que se presenten en las obras del Programa

Caminos Departamenta¡es.
g) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

III. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.
3.2 EJERCIDA: Ninguna.

3.2 RECIBIDA: Del Supervisor de Programa Sectorial ll.
IV. REQUISITOS MINIMOS

4.1 EDUCACION:
. Título no universitario o estudios superiores relacionados con el área de ingenieria
. Conoc¡miento en programas de computación.

4.2 EXPERIENCIA:
. Experiencia profesional minima de dos ( 02) años en el área.

CÓDGO OlO - DIBUJANTE I,

I. IOENTIFICACIÓN DEL CARGO
1.1 TITULO DEL CARGO: DIBUJANTE I

1.2 CARGO CLASIFICADO: Asistente récnico

,3 APELLIDOS Y NOMBRES:
.4 UNIOAD ESTRUCTURADA: SUB DIRECCIÓN DE ESTUDIOS, SUPERVSIÓN Y LIQUIDACIÓN OE OBRAS

'1.5 N'EN EL CAP: 122

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES:
2.1 FUNCIONES ESPECIFICAS
a) Dibujar, plotear planos de ingeniería y s¡m¡lares.

b) Elaborar croquis, organ¡gramas, diagramas, cuadros estadisticos, señales informativas, signos
convencionales, etc.

c) Modiñcar escalas de diferentes gráficos.

d) Participar en la recolección e identificación (muestreo) los tipos de mater¡ales suelo o agregados en el lugar
de estudio.

e) Calcular los costos de los tabajos a efectuarse
q Custod¡ar los equipos as¡gnadas a su cargo.
g) Realizar diseños y cálculos preliminares de estructuras, planos y especificac¡ones de obras y proyectos

diversos.
h) Participar en trabajos técnicos de campo.

i) Part¡cipar en labores de supervisión y recepción de obras.
j) Las demás funciones que le as¡gne eljefe inmediato.

&-

III. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD,
3.'1 EJERCIDA: Ninguna.
3.2 RECIBIDAT Del Supervisor de Programa Sectorial ll.

IV. REQUISITOS MINIMOS
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4.I EDUCACION:
. T¡tulo no un¡vers¡tario o estud¡os superiores relacionados con la especialidad
. Capac¡tac¡ón técn¡ca en Dibujos en CAD y otros afines.
. Conoc¡miento de computac¡ón.

4.2 EXPERIENCIA:
. Experiencia en trabajos s¡milares de 01 año.

CÓDIGO 011 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II.

I. IOENTIFICACIÓN DEL CARGO
1.1 TITULO DEL CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ll
1.2 CARGO CLASIFICADO: Responsable de Fiscal¡zación y Control.
1.3 APELLIDOS Y NOMBRES:
1.4 UNIOAO ESTRUCTURADA: OIVISIÓN DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
1.5 N'EN EL CAP: 130

II, DESCRIPCION OE FUNCIONES:
2.1 FUNCIONES ESPECíFICAS

a) Elaborar y eJecutar el Plan Anual de Fiscal¡zación al Transporte Terrestre.

b) Participar en la inspección a las empresas de serv¡cio públ¡co de transporte tenestre de pasajeros, a fin

de verificar el cumpl¡miento de los térm¡nos de autorización y disposiciones reglamentarias, para trámites

de renovaciones de autor¡zaciones de ruta.

c) Realizar ¡nspecciones a terminales terrestres del servicio público de transporle terreske nacional y

regional de pasajeros en ómnibus, para verificar el cumplimiento de las condiciones de la autorización de

acuerdo a la norma vigente.

d) Notif¡car a las empresas del servicio públ¡co de transporte terrestre de pasajeros y carga, sobre

suspens¡ones precautorias y realizar las acciones de control pertinentes.

o) Elaborar informes técnicos sobre sanc¡ones a empresas que prestan servicios al fanspo(e tenestre.

f) Desarrollar y coordinar los lineamientos lécnicos que se establezca para la atención de expedientes y

documentos que a la Divis¡ón le compete, asÍ como proponer y diseñar mejoras adm¡nistrativas para la

optim¡zación de las func¡ones.
g) Recomendar medidas de seguridad para el transporte de pasajeros y carga.

h) Analizar y evaluar el pago de multas impuestas por infracc¡ón al Reglamento en los operativos inopinados
y d¡sponer de los respectivos antecedentes, para ser remitidos al Area de Asesoria Legal para la

cont¡nuación de su trám¡te.

i) Elaborar el programa anual de activ¡dades de f¡scalización y control y del Plan de Fiscalización que

formará pa(e del Plan Operativo de la D¡visión.
j) Clasificar y procesar las actas, los documentos retenidos, papeletas de infracc¡ón, denuncias y quejas.

k) ¡mplementar y llevar los arch¡vos y el padrón de infracciones y sanciones de empresas e infraesfuctura

mmplementarias sancionadas.
l) Llevar actualizada las estadisticas mensuales de las actas de intervención efectuadas al servicio de

transporte de pasajeros, servicio de fanspo(e de mercancías, term¡nales tenestres o estaciones de ruta

y proceso sanc¡onador firme por iñcumplimientos a la normativa del serv¡c¡o de transpo(e.

m)Elaborar e informar mensualmente sobre las actjvidades de los programas presupuestales a su cargo.

n) Coordinar con la Policia Nacional, Gobiernos Locales, F¡scalia y SUTRAN para la realización de los

operativos inopinados.

o) Seguimiento a los accidentes de tránsito reportados y presentar el informe correspondiente.
p) Estudiar expedientes sobre transporte y recomendar solticiones
q) Apoyar la inspecc¡ón a las empresas de servicio público de transporte tenestre de pasajeros.

r) Las demás funciones que le asigne el jefe inmediato.

III, LINEAS OE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.
3.1 EJERGIDA: Ninguna.

3.2 RECIBIDA: Del Supervisor de Programa Sectorial L

IV. REQUISITOS MINIMOS
4.1 EDUCACION:

. T¡tulo profesional Universitario relacionado a la especialidad, debidamente colegiado y habilitado del

colegio correspondiente.
. Capacitación especif¡ca en el reglamento nacional de adm¡nistración de transporte.

. Capacitación específica en fiscalización y control de servicios de transporte.

s,-
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. Conoc¡miento en computación.
4.2 EXPERIENCIA:

Experienc¡a en manejo de procedim¡entos de gestión, fiscalizac¡ón y conkol del servicio de transporte terrestre de

02 años.

cÓDrco 012 - cHoFER ilt.

I. IOENTIFICACIÓN DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO: CHOFER lll
1.2 CARGO CIASIFICADO: Conductor.
1.3 APELLIDOS Y NOMBRES:
1,4 UNIOAD ESTRUCTURADA: DIVISIÓN DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL.
1.5 N" EN EL CAP : '137

II, DESCRIPCION OE FIJNCIONES:

2.1 FUNCIONES ESPECiFICAS
a) Conducir el vehiculo asignado a su cargo.

b) Velar por la seguridad y cuidado del vehiculo asignado, prev¡niendo bajo responsabil¡dad toda circunstancia
que afecte su integridad.

c) ¡/antener permanentemente el vehÍculo en buen estado de limpieza interna y externamente.

d) Participar en el manten¡miento preventjvo básico del vehiculo asignado.

e) Solicitar oportunamente las reparaciones y el mantenimiento mecánico de su vehiculo según la

programac¡ón establecida y/o eventualidades que se presenten producto de trabajo diarío.

0 Realizar viajes en comisión de servicio según se autoricen.
g) Llevar la bitácora de viaje, asicomo el corespondiente registro de consumo de combustibles, lubricantes

y otros.
h) Portar en todo momento su licencia de conduc¡r, la tarjeta de prop¡edad

del vehiculo y el certificado SOAT, CITV.

i) Comunicar oportunamente el vencimiento del SoAT, asi mmo el segu¡m¡ento correspond¡ente para su

renovac¡ón.

.¡) Poseer las herramientas necesarias para reparaciones de emergenc¡a que puedan ocasionar los viajes

fuera de la ciudad.

k) Respetar en la circulac¡ón las normas de tránsito y del transporte, responsabilizándose ante los

incumplimientos.
l) Durante la circulación de vehiculo deberá portar en todo momento los implementos de seguridad que

mrrespondan.
m) Apoyar en las labores de manten¡miento y reparac¡ón de su vehiculo.

n) Apoyaren labores técnicas y adminisfat¡vas cuando no se encuentre en labor ofrcial conduciendo la unidad

a su cargo.

o) Las demás funciones que le asigne la Dirección.

2.2. FUNCIONES EVENTUALES Y PERIODICAS.
a. Apoyar en labores de conducción para la distribución de notiflcac¡ones por infracciones de usuarios y okas

unidades estructuradas que lo soliciten.

III, LINEAS DE AUTORIOAD Y RESPONSABILIDAD.

3.2 EJERCIDA: Ninguna.

3.2 RECIBIDA: Del Supervisor de Programa Sectorial L

IV. REQUISITOS MINIMOS
4.1 EDUCACION:
. Formación técnica en mecánica automotr¡z y/o ¡nstrucción Secundaria Completa con capacitación en la

especialidad.
. Tener como mínimo l¡cencia de conducir Allb.
. Capacitación en mecánica, electricidad automotriz y relac¡ones humanas.

4.2 EXPERIENCIA:
. Experiencia en la conducc¡ón de vehículos motorizados no menos de 3

años.

17. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
Las referidas normas incluyen sus respectivas dispos¡ciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso

&'-
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> lmportante: El cronograma está sujeto a posibles variaciones que se darán a conocer oportunamente
Todas las publicaciones se efectuarán en la página web de la inst¡tución.

18. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
Se considerará los siguientes criterios para la evaluación y están distribuidas de la siguiente manera.

&,.-

ETAPI

Aprobación de las Bases del Concurso 23/0212024. Diección Reg¡onal de
Ttanspoies y
conun¡caciones
Ayacucho

1

Publicación y difusión de la convocatoria en la
página web Portal Talentos Perú SERVIR (

Aplicativo par el registro de Difusión de las ofertas

labora es del estado

Publicáción de la convocatoria en la página web de

la entidad.

htt ps : //d ñ c a v a c N c h a. q o b. pe / c o n v cc at or i a. ht n I

27/0Zt2A3

11/ü/2424
al

Del 2 042024 al

11/43/ 2024.

Oficina de Recu§os
Hunanos

Un¡dad de lnfarnát¡ca.

2

I
3

De forma Presenciall

Presentac¡ón de cuff¡culo v¡tae docunentado en

sobre cerÍado pot mesa de pales de la Diección
Regional de Transpoies Ayacucho

Evaluac¡ón Curricular

12t43t2024

Hara: de A8:00 a.n a

13:00 haras

Mesa de pañes de la

DRrCA. 0r. Jirón Manuel

Gonzales Prada N' 325
Dislrilo, Jesús Nazareno

acucho

Can¡s¡ón Espec¡al de

Selecc¡ón.

Publ¡cac¡ón de resuifados de la evaluación del
cuticulun v¡tae en la pág¡na web de la Enlidad
hf,gs ! id tcay ac ucha. aab. pelcan'! ac atar¡ a húnl

13/03/2024 ( a pan¡r

de las 19:04 horas

Un¡dad de lnfomát¡ca.

5 P rcse ntac¡ón de reclanos 14/ün024 (de 08:00

a 11:04 a.n)
Mesa de patles.

6 Absoluc¡ón de Reclanos 14/ü/2424 ( a panir

de las 11:34 a.n de

naneÍa presenc¡al)

Comis¡ón especial de

selecc¡ón ( Of¡cina de

Adn¡n¡strcc¡ón)

7 Enlrev¡sta personal (presenc¡al) en el horaña

establecido en la )¡rccc¡ón de Adm¡n¡strac¡ón

15/43/2024 ( a pan¡r

de bs A9:00 a.n)
Con¡s¡ón de Selecc¡ón.

I Publicac¡ón de resultado frnales y ganadores de la
plaza en pag¡na web de la entidad
hlto s : i i tl ñ c ay a c u c h a. q a b. o e / c a r,vac ato n a. hl m I

Un¡dad de lnfoÍnát¡ca.

I Adjud¡cac¡ón de plazas (de nanera presenc¡al

debiendo palar su DNI original) en cunpl¡n¡ento de

la tercera viñeta del lileral c) del punto 20. de las
presenles base.s.

Suscr¡pción del Contrata

18/ün024 (a pann

de las 09;00 a.m)

18/ü/2424.

Direcc¡ón Reg¡onal de
Transpoftes y
Comunicaciones
Ayacucho, ub¡cado en el

JL Manuel Gonzales
Pruda N" 325 DRTCAS.

dht to de Jesús

Nazareno, Ptov¡nc¡a de

Ofrc¡na de Recursos

Hunanos

11 F¡rma del Cantrala 19/43/2424 Ofrc¡na de Recu§os
Humanos

12 ln¡cia de labares 19/43/2424 Diecc¡ón Regianal de

franspoles y
Comun¡cac¡ones

1. FOR ACADEMIA
Fonnación académica mlnima requerido para

el Duesto al que Dosluia seqún codiqo.

15 punlos

17.1. cRoNocRAMA pEL pRocESo pE sELEccróN.

i DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CROi¡OGRAMA OFICIT'¡A RESPOI{§ABLE

12 y 13/03/2024

4

1543n024 ( a pan¡r

de las 1840 horas)

10
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Grado adicional certifcádo ( solo para

profesionales)

+ 5 punlos 20 puntos

2, EXPERIEI{CIA LABORAL
Experiencia general, m¡nimo requerido para

el pueslo al que postula según código, en

entidades públicas y/o privadas.

5 puntos

15 puntos.

Exper enc a Especitca requerida 5 punlos

Expeiencia Especilica adicional al minimo

requerido

* 5 punlos

3, CAPACITACIONES

Capacitaciófl general para el puesto al que

oostula seqún codiqo, no menor a 120 horas
5 puntos

15 puntos
Capacitación espec,fica m¡n¡ma requerida
para el puesio al que postula según cod¡go,

no mmor a 120 horas.

5 puntos

Capacitación específica adicional al minimo

requerdo pa'a el puesto nayor a 120 horas.

*5 puntos

Sub total

Se Evaluará Overro3 Faciofes

'Aspecto personal, mide la presencia,

naluralidad al vestir y la limpieza del
postulante.

' Seguridad y estab¡lidad emoc¡onal.

' Capacidad de persuas¡ón

' emitir argumentos válidos sobre el cargo
que poslula.

'Capacidad para la loma de decisiones

35

35 punlos

50

50 puntos

Sub total 35 puntos 50 punlos

PUNTAJE TOTAL 70 PUNTOS
,I 

OO PUNTOS

' Para pasar a la etapa de entrevista deberá obtener el puntaje minimo en la evaluación curricular.

' El puntaje aprobado en cada etapa será el estjpulado como minimo, de no alcanzar en una de las etapas d¡cho

puntaje será declarado NO APTO.

19. CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA TOOO POSTULANTE.

El proceso de selección del personal en todas sus etapas estará a cargo de la comisión Espec¡al de Selección

designada por el t¡tular de la entidad bajo acto resolutivo, as¡ mismo comprende las evaluaciones orientadas a

constatar la idoneidad del postulante par el puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los

principios de mérito capacidad e igualdad de oportunidades.

1. Evaluación Curricular (Formación academ¡a, experienc¡a laboral y capacitación): tiene como puntaje mínimo

treinta y cinco (35) puntos y es de carácter eliminatorio. Los postulantes que no presenten su cun¡culum vitae, no

cumplan con la estructura, llenado correcto de formatos, foliac¡ón indicada y/o no sustente con documento el

cumplimiento de los requ¡s¡tos obligatorios señalados en la convocator¡a serán DESCALIFICADOS.

2. Asi mismo la evaluación curricular, tiene como puntaje máximo cincuenta (50) puntos el mismo que será de

referencia para el orden de méritos a publicar y califlcar a la entrevista personal.

3. Cada una de las etapas del proceso es elim¡natoria, por lo que solo puede acceder a la siguiente etapa quien

haya califcado AElq
4. El contrato suscrito con la entidad, tiene opción de Renovación de acuerdo a la estricta necesidad de serv¡c¡o por

parte del área usuaria y la d¡sponibilidad presupuestal.

5. El personal calif¡cado para el puesto es de modo presencial, debiendo considerar los postulantes su total

disponibilidad de tiempo a los horarios de ofic¡na.

20. pRESENTACtoN oe oocuueHttclóN oBLtGAToRIA.

A) ActóN oE LA HoJA DE vtoAE

1. La información consignada en la hoja de vida tiene carácter de declaración jurada por lo que el postulante

será responsable de la información cons¡gnada en dicho documento y se somete al proceso de liscalización

posterior que lleva a cabo la entidad.

2.La hoja de vida documentada se presentará en sobre cerrado, indicando el C0DIGO Y PLAZA que postula.

Así mismo deberá completar y adjuntar los documentos que acrediten la experiencia (contratos, certificado

de trabajo, constancia de trabajo u órdenes de servicio, este último con su re§pectiva conformidad) : ( anexo

01 - 07), los cuales deberá descargar, impr¡mir, llenar, firmar, registrar con huella digital y foliada. Estos

documentos deberán ser anexados junto con el DNl.

EHfREVISTA PERSO¡IAL
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3.En caso NO SE ADJUNTE la documentación requerida y el en orden estipulado el postu¡ante será

cons¡derado como DESCALIFICADO.
4.La documentación que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o enmendaduras, caso contrario

será mnsiderado como DESCALIFICADO.

B) OOCUMENTACIÓN ADICIONAL.
Respecto a la experiencia, deberá adjuntar los documentos, en caso de ser:
1. PROFESIONAL: Adjuntará copia legalizada por ambas caras, el grado de bachiller; el titulo Profesional,

Diploma de Colegiatura, Constancia de habilitación vigente; según lo requerido en el perfilde puesto

2. BACHILLER: Adjuntará copia simple legalizada por ambas caras, el grado de bachiller; según lo requerido
en el perfil de puesto

3. TECNICo: Adjuntara copia simple legalizada por ambas caras, el Título Técnico; según lo requerido en el

perfil de puesto.

Los cursos de especialización ylo diploma diplomados: Adjuntará la documentación en caso de ser:
- Los cursos de especialización y/o diplomados debe tener una duración minima de 120 horas académ¡cas.

Deberá ser cop¡a simple por ambas caras los certificados y/o constancias donde se indique el número de
horast (se cons¡derará los cinco últimos años)

- Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros, deben tener una duración mínima de '12 horas

académicas, siendo acumulativas. Deberá ser cop¡a simple por ambas caras los certiflcados y7o

constancias donde se indique el número de horas (se cons¡derará los tres últimos años).
NOTA: el Dostulante que ADJUDIQUE la olaza tendrá 10 días Dara hacer fedatear en la entidad sus

S'-

tn n

t, OTRA INF RM ERE LTE NVENI E

- Los postulantes serán admitidos siempre y cuando cumplan con todos los requisitos establec¡dos en las

bases.
- Los postulantes que sean ganadores y renunc¡en no podrán presentarse en un periodo de un (01 ) año a otras

convocatorias posteriores realizadas por la DRTCA.
- El postulante ganador deberá estar presente en la hora y fecha señalada en el cronograma de las

bases, al momento de la ad.iudicación, lo cual se realizará de manera presencial para la firma del acta,
caso contraío dicha plaza ser ad¡udicada al postulante siguiente en el orden de méritos.

- El postulante ganador deberá incorporarse al puesto de trabajo conforme a lo establecido en el cronograma
del presente proceso de convocatoria.

- De haber encontrado irregularidades en los expedientes y declaraciones de los ganadores serán sancionado

automáticamente por falta a la verdad sin perjuicio de iniciar las acciones adm¡nistrativas y/o judiciales que

corresponde.

D) ORDEN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los postulantes deberán presentar OBLIGATORIAMENTE la hoja de vida (según corresponda a la plaza

convocada), documentos y anexos, estriclamente con cargo a ser descalificados en el siguiente orden:

1. Copia simple legalizada del DNl.

2. Formato de contenido hoja de Vida (Anexo N" 01)

3. Declaración Jurada de Actividades o funciones efectuadas (Anexo N" 02)

4. ANEXO 03 al 07 (oeclaraciones juradas)

5. Titulo protes¡onal y/o grado de bachiller o titulo técnico legalizado por ambas caras.

6. Constancia de Habilltación profes¡onal vigente (solo profesionales de acuerdo a lo solicitado por el peml)

7. Certificados de espec¡alizac¡ón y/o diplomas.

8. Documentos que acrediten la experiencia laboral según las bases del concurso de méritos bajo el régimen

laboral 276.

9. Cursos, capacitaciones, talleres, seminarios, conferencias, entre otros (válidos los tres (03) últimos años).

Presentar solamente lo requerido en el peml, indispensables y/o afines)
10. Certificado de oiscapac¡dad emitido porel CoNADIS.

1 1 . Certificado de licenciado de las fuerzas Armadas.
12. Certifrcado de Deportista Calificado de Alto Nivel.

IMPORTANTE.
> De las Declarac¡ones juradas, el POSTULANTE es responsable de la información consignada en dichos

documentos y sometiéndose al procedimiento de flscal¡zación posterior que lleva acabo la entidad. Y de

encontrarse irregularidades en los expedientes y declarac¡ones de los ganadores serán sancionado
automáticamente por falta a la verdad sin perjuicio de inic¡ar las acciones administrativas y/o legales que

correspondan.
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> El postulante al momento de presentar LA HoJA DE VIDA documentada (incluyendo los anexos 01 al 07)

estos deberán estar debidamente FOLIADOS en número comenzando de alrás para delanÍe en forma
cronológ¡ca, debiendo cumplir de manera estrlcta sean estos en el lado supe or derecho.

1. La fecha de entrevista personal será cons¡gnada en el cronograma dentro de las bases dei presente concurso,

el mismo que será publicado en el portal web instituc¡onal.

2. Los postulantes deberán estar presentes '10 minutos antes de la hora de inicio de la entrevista personal.

3. Los postulantes deberán mostrar su documento nacional de identdad - DNI al in¡cio de la entrevista personal de

manera presencial.

4. La enlrevista personal evalúa los conocimientos, capacidades y cualidades del postulante en func¡ón

a las exigencias del perfil para el puesto.

22. DE LAS BONIFICACIONES,
22.'1. Bonificación por ser personal Licenciado de las Fuezas Armadas.

Se otorgará una bonificación del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la etapa de entrevista
personal a los postu¡antes que hayan declarado y acred¡tado ser licenciado de las FueÍzas Armadas, de

conformidad con la Ley N o 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante Io haya indicado ene I ANEXo
N" 01, asÍ mismo haya adjuntado en su Hoja de vida copia simple del documento ofc¡al emitido por la
autorjdad competente que acredite esa condición.

22.2. Bonificación por Discapacidad.
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje

aprobatorio, se les otorgará una bonificación del quince por c¡ento (15%) del puntaje total, de conform¡dad con

lo establecido en el art¡culo 48" de la Ley 29973, Ley General de la persona con discapacldad, siempre que el
postulante lo haya indicado en el ANEXO N" 0'1, asimismo haya adluntado en su Curriculum vitae la

Certilicación expedida por CONADIS.

8on¡Iicac¡ón por oiscapac¡dad = 15'lo puntare total

Se precisa que en ambos casos la boniflcación a otorgar será de aplicación cuando el postulante haya

alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje toral según corresponda.

N ivel Cons¡deraciones Bon¡ficación

Nivel 1

Deporlistas que hayan parlicipado en Juegos olimpcos y/o Campeonalos

Mundiales y se ubquen en los cinco primeros puestos o hayan eslablecido

'ecord o raÍcas ol Tp cas rJrd ales y panarer caras.
20"/"

Nivel2 Deportislas que hayan participado en los Juegos Deporlivos Sudamencanos
y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ub quen en los tres pr meros

luqares o que establezcan record o marcas bolivarianas.

16"/a

Nivel3 Deporllstas que hayan participado en Juegos Deport vos Sudamericanos y/o

campeonalos federados Sudamérica y hayan obtenido rnedallas de oro y/o

plata o que estaolelc¿n récord o na'cas bolivarianas.

Puntaie Total = Evaluación Curicular + Entrevista Personal+ bonifcación Lic. FF.AA (10% enfevista personal)

Puntaie final = Puntale fotal* Bonifcación por discapacidad ( 15'/o Puntaie lotal)

21. DE LA ENTREVISTA PERSONAL.

Bonificación por ser peÍsonal Licenciado de las fuezas Armadas = 10% Entrevista personal.

22.3. Bonificación por ser Deportista Cal¡f¡cado de Alto Nivel.

La bonificación por ser Deportista Calificado será otorgada de acuerdo a la vigencia de la acreditación y a

los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N" 27674 sobre el puntaje de la evaluación curricular,

siempre y cuando haya aprobado la evaluación, a los las) postulantes que hayan indicado al momento de

postulación dicha condición, debiendo además ser acreditado con la copia simple del documento oflcial

emitido por el lnstituto Peruano del Deporte.

Dicha bonifcación será de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadro:

12%
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Nivel4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o padicipado en

iuegos deportivos bolivarianos y obtenido med¿llas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan oblenido medallas de bronce en juegos depodvos
bolivarianos o establecido recoÍd o marcas nacionales

40/o

23. DE LA OECLARATORIA OE DESIERTO Y CANCELACIÓN DEL PROCESO

23.1. oeclaratoria de proceso desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en algunos de los supuestos siguientes:
a. Cuando no se presenten postulantes.

b.Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos mÍnimos.

c.Cuando cumplido los requ¡sitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minímo aprobatorio en

cualquiera de las etapas de evaluación del proceso de contratación.
d.Cuando no se suscriba el contrato admin¡strativo de servicios dentro del plazo correspond¡ente y no exista

accesitario.

23.2. Cancelación del oroceso de selección.
El proceso de la convocatoria puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos

a. Por restricción presupuestales.

b.Otros supuestos debidamente justiflcados.

24. LOS RESULTADOS,
a.Será declarado ganador al postulante que obtenga el más alto puntaje.

b. De produc¡rse EMPATE, se otorgará a quien tenga mayor tiempo de servicios en la administrac¡ón pública.

c.El postulante que no se presente a la hora programada para la entrevista, pierde su participación sin opción a
reclamo alguno.

d.Se declarará DESIERTO la plaza por no alcanzar el puntaje mínimo y por falta de postulantes.

e.En caso de presentarse un solo postulante, se cont¡nuará el proceso de evaluación en tanto reúna los requisitos

25. IMPEOIMENTOS PARA CONTRATATAR Y PROHIBICIÓN DE DOBLE PERCEPCIÓN.

No pueden celebrar conlratos adm¡n¡strat¡vos de servicios las personas con inhabil¡tación

administrativa o ludicial para el ejercicio de la profesión o cargo, para contratar con el Estado o para

desempeñar func¡ón públ¡ca.

Están impedidos de ser contratados bajo el CAS los postores o contratistas, acceder o ejercer el

servicio, función o cargo convocado por la entldad públ¡ca.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibición de doble
percepción de ingresos establec¡da en el artículo 3' de la Ley N'28175, Ley Marco del Empleo

Público.

26. SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO.
El postulante declarado ganador se incorporará a la instjtución de acuerdo a lo establecido en el cronograma de las

presentes bases. Asi mismo, la vigencia del contrato será a partir del 19 de mazo al 30 de abril de 2024, sujeto

a ampliación previa evaluac¡ón de desempeño laboral.

LA COMISIÓN ESPECIAL DE SELECCIÓN

NivelS



ANEXO N" OI

DECLARACIÓN JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES:
lt

Nombres Apellido Paterno Apell¡do ¡.4aterno

LUGAR Y FECHA OE NACIMIENTO:
tt
dia mes año

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (v¡gente)r DNI C. Extranjeria

REGISTRO ÚNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N"

DIRECCIÓN DOMICILIARIA (marcar con una "x" el tipo)

Dpto. / lnt.

@

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Sí NO

Si la respuesta es af¡rmat¡va, indicar el No de inscripción en el registro nacional de las personas con
d¡scapac¡dad.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Sí NO

S¡ la respuesta es afrmat¡va, ad.¡untar fotocopia simple del documento ofic¡al emit¡do por la autoridad
competente que acredite su condición de licenciado.

Ayacucho.........de .............2024.

F¡rma,
H uella dactilar

GOEIERNO REGIONAL AYACUCHO
OIRECCION REGIONAL OE IRANSPORTES Y COMUNICACIONES AYACUCHO

coMlsróN EspEcrAL oE sELEccróN -coNcuRso púBLrco BAJo EL REGTMEN 276-

Lugar

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

&,.-

Avenida/Calle/Jirón

uRBANrzActóN:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

reLÉ¡or'ro:

CELULAR:

coRREo ELEcTRóNrco:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N":
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2

ANEX N" 02

DEcLARAGIóN JURADA
(Actividades o Funciones efectuadas)

ct¡vidades o funciones realeadas

(Puede insertar más f¡las si así lo requ¡ere).

b) Exper¡encia específica en la función o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la exper¡encia requerida

Actividades o funciones realizadas

(Puede insertar más filas s¡ así lo requiere)

Declaro, que la información proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo
su investigación. lvle someto a las ver¡ficac¡ones que la DRTCA tenga a b¡en realizar, y a las
acc¡ones correspondientes que se der¡ven de ella.

Ayacucho de ... del año 2024

Nombre de Ia Ent¡dad o
Empresa

Cargo
desempeñado

Fecha de
lnicio

(mes/año)

Fecha de
culminación

(mes/año)

Tiemp
oenel
cargo

NO

FOLIO

Actividades o func¡ones realizadas
II

N Cargo
desempeñado

Fecha de
ln¡c¡o

(mes/año)

Fecha de
culminación
(mes/año)

T¡empo
en el
cargo

FOLIO

1

2

F¡rma
Huella Digital

Yo, ... ... .. . ... .. . ... ident¡ficado
(a)con DNI N' ....................., declaro bajo juramento que, durante eltiempo de mi EXPERIENCIA
LABORAL, la cual ha sido acreditada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES
o FUNCIONES s¡guientes:
a) Experienciageneral:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requer¡da.

ñt

ñ

o tl

Nombre de la Ent¡dad o
Empresa

Act¡vidades o funciones realizadas:
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ANEXO 03

DECLARACIÓN JURADA

i¡iñ;;;;**; '

ldenüfrcado (a) mn DNI N'...........................; con domicilio en....
del distrito.........,........,,...,...,,...,,,.prov¡ncia,...,,..............,........,..departamento..,,,....,...,..,......,; mediante la

presente solic¡to se me considere participar en el concurso públ¡co bajo el Régimen 276' ............................i cxya
denom¡nación es ...... .. .....; convocado por la DRTCA, a frn de partic¡par en el proceso de selección

descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTo lo siguiente:

. No me encuenfo incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratac¡ón bajo el rég¡men de

Contratación Admin¡stratva de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N' 1057 y su reglamento,

aprobado por el Decreto Supremo N" 07t2008-Pclu.
. Estar en ejercicio y en pleno goce de m¡s Derechos C¡viles.

. Cumplir con todos los requis¡tos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando.

. No estar considerado dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDA¡rt

. No tener condena por delito doloso.

. No estar ¡nhabil¡tado administraüva oiud¡cialmente para elejerc¡cio de la profesión para contratar con elestado

o para desempeñar función pública.

. Cumplir con todos los requ¡sitos señalados en el perfil de la presente convocatoria.

F¡rmo la presente Declaración Jurada, de conformidad mn lo establecido en el articulo 42 de la ley N" 27 444 -Ley
de Procedimiento Adm¡nistraüvo General.

Por lo que, suscribo la presente en honor a la verdad.

Ayacucho de del año 2024

S'-

Firma:.

N" DNI

Huella Digital
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ANEXO 04

DECLARACIÓN JURADA

Yo, ......

Con DNI

, ident¡ficado (a)

Carné de Extranjeria Pasaporte Otros

Ante usted me presento y d¡go:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efeclo de postular a una vacante
según lo d¡spuesto por la Ley N" 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Of¡cial "El Peruano".

Autorizo a su Entidad a efecluar la comprobación de la veracidad de la presente declarac¡ón jurada sol¡citando
tales antecedentes al Reg¡stro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declarac¡ón jurada por los certillcádos originales, según
sean requefidos.

Por lo que, suscr¡bo la presente en honor a la verdad.

Ayacucho .............de ...,,,.................... del año 2024.

N"......

Firma:.

N'DNI

Huella D¡g¡tal

$,",
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ANEXO 05

DECLITRACIóN IURADA

Yo,.
y con domicilio en

........, identificado(a) con DNI N'

Huella Digitál

DECIIIRO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la información que proporciono, autorizo a SERVIR a

efectuar la comprobación de la veracidad de la presente Declaración lurada; según lo establecido en el
Artículo 411'del Código Penal y Delito contra la Fe Pública - Título XIX del Código Penal, acorde al
artículo 32' de la Ley N" 27 444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que, suscribo la presente en honor a la verdad

Avacucho. de.. ... del año 2024

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaración jurada por los certiñcados originales,
según sean requeridos.

s,-
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ANEXO 06

DECLARACIÓN JURADA

con domicilio en

DECLARO BAIO IURAMENTO:

No tener conocimiento que en la DRTCA se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de añnidad, por razones de matrimonio, unión de hecho o convivencia que
gocen de la facultad de nombramiento y contratación de personal, o tengan injerencia directa o

indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley No 267 71, modiñcado por Ley
N" 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo No 021-2000-PCM y sus modiñcatorias
Decreto Supremo N" 077-2002-PCMy Decreto Supremo N' 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna acción que configure ACTO DE NEPOTISM0, conforme a Io determinado en
las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

NO ( J tengo pariente(s) o cónyuge que preste(n) servicios en la DRTCA.

SI ( J tengo pariente(sJ o cónyuge que preste(n) servicios en DRTCA, cuyos datos señalo a
continuación:
Grado o relación de
parentesco o vínculo
conyugal

Área de Trabajo Apellidos Nombres

Ayacucho de .......................... d el añ.o 2024.

Firma:....,

Huella Digital
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ANEXO 07

DECLARACIÓN IURADA

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS PERSONALES

[Ley N' 29733 - Ley de Protección de Datos Personales)

Yo,

identificado/a con DNI participante del Concurso Público bajo el régimen 276

información de mis datos personales en fuentes accesibles públicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis últimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

En caso de resultar falsa la información que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en

el artÍculo 411e del Código Penal, concordante con el artículo 32e de la Ley Na 27444,Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ayacucho de

Firma

DNI:..

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCIÓN

NOMBRE Y
CARGO DEL JEFE

INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO

ELECTRÓNICO

Huella Digital

autorizo a DRTCA o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar

del año 2024.

flETERÉNCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

CARGO / PUESTO

DEL
POSTULANTE
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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNCIACIONES AYACUCHO
SEÑORES:

COMITÉ ESPECIAL DE SELECCIÓN

CONCURSO PÚBLICO BAJO EL RÉGIMEN 276.
CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS N' 01 .2O24.GRA.GG-GRI-DRTCA.

SOBRE PROPUESTA - CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES:

PLAZA A POSTULAR:

coDtco DE LA PLAZA N' . . . .

FOLIOS:

MODELO PARA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE EN SOBRE CERRADO


