
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIÓN ES DE AYACUCHO

RESoLUCTóN DTRECToRAL REGToNAL No 1 1 5 -2018-GRA/GG-GRr-DRTCA

Ayacucho, 23 MAR ztl1fi

VISTO; el Informe Técnico N" 001-2018-GRA/DRTC-OA-UPER
de fecha 23 de febrero del 2018, Informe N" 107-2018-GRA/GG-GRI-DRTC-DA-URH;
Informe N" 016-2018-GRA/GG-GRI-DRTCA-OPP-MERO y Memorando No 025-2018-
GRA/GG-GRI-DRTCA-OPP y Decreto N' I4I0-18-DRTC-URH; sobre aprobación del
Presupuesto Analítico de Personal - PAP de la Unidad Ejecutora 200 - Transportes del
Gobierno Regional de Ayacucho para el Ejercicio Fiscal 2018; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo No 074-95-PCM, establece que es

responsabilidad exclusiva de cada entidad del Sector Público, la aprobación de los
documentos de gestión institucional, tales como, el Presupuesto Analítico de Personal
(PAP), entre otros;

Que, la Segunda Disposición Transitoria de la Ley N" 28411 -

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, prescribe que cada Institución
Pública, mediante Resolución de su Titular, aprueba el Presupuesto Analítico de

Personal - PAP, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga
sus veces en la Entidad respecto a la viabilidad Presupuestal;

Que, con Ley No 30693 - Ley de Presupuesto del Sector Público para

el Año Fiscal 2018, se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos que comprende las
transferencias de recursos para los Gobierno Regionales;

Que, mediante Ley N" 30057 Ley del Servicio Civil, se establece en
la Cuarta Disposición Complementaria Final, que el Cuadro para Asignación de Personal -
CAP y el Presupuesto Analítico de Personal - PAP, seriín sustituidos por el Instrumento de

Gestión denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE;

Que, de conformidad con el numeral 5.1 de la Directiva N' 001-82-
INAP-DNP, Directiva para la formulación del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en
las Entidades del Sector Público, define que el Presupuesto Analítico de Personal es un
documento de gestión que considera el presupuesto para los servicios específicos de
personal permanente y eventual en función de la disponibilidad presupuestal y el
cumplimiento de las metas de cada programa presupuestario, previamente definidos en la
estructura programática, teniendo en cuenta el CAP y lo dispuesto por las normas de

austeridad;

Que, el numeral 1 de la Segunda Disposición Transitoria del Texto
Único Ordenado de la LeyN" 28411, Ley General del SistemaNacional de Presupuesto,
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prevé que las entidades, mediante la resolución de su titular, aprueban las propuestas de

modificaciones al Presupuesto Analítico de Personal, previo informe favorable de la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad

presupuestal;

Que, el Cuadro para Asignación de Personal (CAP) y el Cuadro

Nominativo de Personal (CNP) de la Unidad Ejecutora 200 - Transportes, se encuentra

debidamente aprobado por la Ordenanza Regional N" 008-2017-GRA/CR de fecha 13 de

agosto del2014;

Que, la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de

Administración a través del Informe No 107-2018-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-URH e

Informe Técnico N" 001-2018-GRA/DRTCA-OA-UPER, ha tramitado el Proyecto del

Presupuesto Analítico de Personal (PAP) a la Oficina de Planificación y Presupuesto de la

Dirección Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, a efectos de

viabilizar la aprobación del citado instrumento de gestión institucional para el periodo del

ejercicio fiscal comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2018;

Que, a merito del Memorando No 025-2018-GRA/GG-GRI-DRTCA-
OPP la Oficina de Planificación y Presupuesto, remite a la Unidad de Recursos Humanos

el Informe No 016-2018-GRA/GG-GRI-DRTCA-OPP-MERO generado por la
Responsable de Gestión Organizacional, pronunciándose favorablemente en relación al

Proyecto de Presupuesto Analítico de Personal (PAP) - 2018 propuesto para la Unidad

Ejecutora 200 - Transportes, por contar con la disponibilidad Presupuestal;

Que, en observancia a los aspectos precisados en los considerandos
precedentes, resulta necesario dictar el acto administrativo que apruebe el Presupuesto

Analítico de Personal ( PAP) de la Unidad Ejecutora 200 de la Dirección Regional de

Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho, en armonía a lo
dispuesto en el numeral 3) de la Segunda Disposición Transitoria y el inciso f) de la
Tercera Disposición Transitoria de la Ley N" 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto, Ley N" 30693 - Ley del Presupuesto del Sector Público para el Año
Fiscal 2018, Resolución Jefatural N" 019-82-INAP-DIGESNAP que aprueba la Directiva
N" 001-82-INAP-DNP y la Directiva No 002-95-INAP-DNR aprobada por Resolución
Jefatural N" I 09-95-INAPiDNR; y

Estando a lo actuado y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley No 27783 - Ley de Bases de la Descentralización, Ley N" 27867 - Ley Orgánica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Leyes N"s 27902,28073,28926,28961,
28968,29053, 29611 y 29981; y en uso de las atribuciones y facultades conferidas por
Resolución Ejecutiva Regional N" 544-20 I 7-GRA/GR;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, con eficacia anticipada el
Presupuesto Analítico de Personal - PAP de la Unidad Ejecutora 200 de la Dirección
Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de Ayacucho, para el

ejercicio fiscal comprendido del0l de enero al 31 de diciembre deI2018, en observancia
al Anexo 01 que forma parte integrante de la presente Resolución.

ñ»



Articulo Segundo.- DISPONEII lu transcripción de la presente

ResoluciónuluDi,"ffi,,p,,"*oPúbticode1MinisteriodeEconomíay
Finanzas - MEF, a la Gerencia Rejional 9". Planeamiento, Presupuesto y

Acondicionamiento Táitorial del Gobierno"Regional de Ayacucho y demás instancias

administrativas de fu Oir"""iOn Regional de Transportes y iomunicaciones de Ayacucho'

con las formalidades señaladas por Ley'

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE.
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ANEXO O'I

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
(PAP)

sEctoR
PUEOO

UNID. EJECUTOM
EiffroAD
FTE FINANChM

OI PRESIDENCIA CONSEJO MINISfROS

4 GOBIERNO REOIOUL AYACUCHO

2M ÍMNSPORTES AYACUCHO

OIRECCIO¡¡ REGIONAL OE fMNSPORTES Y COMUNICACIONES OE AYACUCTIO

RECURSOS ORDINARIOS

REGIONAL

FORMULARIO "A''

ENERO. DICIEMBRE 2OI8

META¡ 0O3O GESTION DE LA

1,009.21

565.2'l

610.04

498.S'1

494.24

DE LA OFICINA DE

OENOM¡NAC¡ON DEL CARGO

PREVISÍO EN EL C.A.P.MENSUAL

F-4 1 1 l0l{$l 6
p.4lspclrlol l7l7l so.ool 2e.611 s?s.

P-3lsPDlllol lalel 5o.ool 2e.

'A: oo42 GESTTON DE LA OFICINA DE ASESOR

essl r l oltzl o'

p-e lsprl r I r | | ro I rzl 5o.o0l 3o.2ol E14.s4l 8s5.14 2,621.64111111

OO29 GE§TION DE DTRECCION DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO. OFICINA DE PLANIFICACION.Y

llol§lrll'11
p-s Ispel r I r I I rz I rsl so.ool :o.oll zro.osl eso.azl 76.501 1.650.001 2,s83

p¡ lspcl r I r I I l¡ | rel so.ool 2e.6rl 6e6.221 7't7

r-slsrnlrIrI ItIrsl so.ool zt:tl szs.rll sss.zzl rosol 1'45o.ool 2,12s'

i, mri c¡brior,¡ oil u olnBccrox oE ADMINISTR^cloN - oFIclNA DE ADMlNlsrR¡ctoN

p-¿lspclrlll ltolzrl 5o.ool 2e.611 6e6.221 lTt
r¡lsrel r lrl l¡lnl so.ool za.ssl s,r,{.rsl 818.

r-llsrsl r lrl li8l23
A: üX3 - GESTION DE LA UNTDAD DE RECURSOS HUMANOS

ROJAS, NATIVIOAD

AOUINO, ELEODORO

CISNEROS, DONATO

TANTA. fEODORO

TECNICO ADMIñISTRATIVO lll

V'B
CPC. Anl¿rlco

A¡e¡ce

T-5
T-,r

T-4
T-3



§ a
PERSONAL

SECTOR

PUEGO

UilIO. UECUTOM
EMIDAD

FfE FINANCIAM

01 PRESIOENCIA GONSEJO MINISfROS

4 GOBIER¡¡O REGIONAL AYACUCHO

M TUNSPORTES AYACUCHO
DIRECCION REGIOÑAL OE ÍMNSPORfES Y COMUNICACIONES OE AYACUCHO
RECURSOS OROtURIOS

ANEXO 01
PRESUPUESTO ANALITICO DE

(PAP)

FORMULARIO "A"

DENOMINACION DEL CARGO
PREVISTO EN EL C.A"P.

MUNERACION ENEl]L

DE LA UNIDAD DE CONTABTLIDAD Y TESORERIA

A: 0031 CESTION DE LA UNTDAD DE LA

s5r.+rl 630.601 76
52s.r3l sss.2tl 76

670 3t I 76.sol t.2so

Y SERVICIOS AUXTLTARES

CONTADOR I

fECNICO EÑ FINANZAS ¡I

TECNICO ADMINISÍMTIVO II¡

fECNICO ADMINISTRAf¡VO ¡

DE SISTEMA ADMINISTRATIVO

RIVERA, RICHARD

QUISPE, wlLFREDO

P-1

T-5

T-¿l

T-3

14
1.4
74
T4

f-3
T-3

T-3

T:3
T-3

T-3
T-3

0

1

1

1

1

0
,|

1

'|

1

1

1

0

1

0

1

1

OO4O CESTION DE LA UNIDAD DE PATRIMONIO

7,228.44

27,525.88

TECNICO ADMINISTMT¡VO II¡

TECNICO ADM¡NISTR^TIVO III

ALMACENERO

PERSONAL DE SERV¡CIOS II
PERSOML DE SERVICIOS II
PERSONAL DE SERVICIOS II

ALVAREZ, GREGORIA
VACANTE

LADERAS VELAROE, DEMETR¡O
SANCHEZ, JOSE GABRIEL

QUISPE, JOSE ANIONIO

PALOMINO. LICENCIANO

OU¡SPE. SEGUNDINA
EÑCISO. EMILIANO

ARIAS. VICTOR
PáMIREZ, OBOULIA

TISTA YAURI, V¡CTOR
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I
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1
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I
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I
1
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o
PERSONAL

ü ANEXO 01

PRESUPUESTO ANALITICO DE
(PAP)SECTOR

PTIEOO

UNID. EJECUfORA
EilfIOAD
ñE FINANCIAM

0t PRastDENch coilsilo MtNtsTRos

« GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

2OO TRANSPORTES AYACUCHO
DIRECCIOil REOTON& DE TUilSPORfES Y COMUNICACIONES OE AYACUCHO

RECURSOS ORDINARIOS

FORMULARIO "A"

ENERO. DICIEMBRE 2OI8

DENOM¡NACION OEL CARGO
PREVISTO EÑ EL C.AP.REMUNERACION

26.098.

26,09E.

25,911.

25.91 1.
27,432.
26,1 96.

26,94E.

27,550.

27,ss0.

25,&4.04

AYUOUE, ALEJANDRO

SOTO, DIOGENES

CI-!AVEZ, FORTUMTO
CHAVEZ. EM¡LIO

NOUSCO. CARLOS

CONfRERAS, FELICIANO

C¡SNEROS, JUAN

PINTO, VICTOR JULIO

GARC¡A, DIOGENES

ORGANOS DE LINEA

63

64

65

66

67

66

69

70

71

72

73

71

75

17

7E

7g

69

70

72

73

74

75

76

76

79

80

E,I

a2

E3

04

E5

76.

76.

76.
?6.

84.

85.

86.

66.

85.

86.

86.

76.
16.
86.

1,021.
'1,038.

1,036.

1,027.
1,036.

1,035.

't7

17

17

17

17

17

17

38,648

26,',t34

27,525

DE PROGRAMA SECTORIAL IID1 lF-4 I I lol{*160 186
T-3lsrcl llll lE1l87
T-4lsrBl 1 lrl I 82188

OO4I GESTION DE LA SUB.DIRECCION DE OBRÁS

BARZOLA AYALA, BELTMN
ZAPAILLE HUAMAN, EOUARDO J,

ESPILLCO. RICARDO

NAS CASTRO. SERAFINA

VACANTE

YAMNGA CHAVEZ, GER^ROO

VENTURA. HERÑAN

PUMAYLLE, AURELIO

BOJORQUEZ. PABLO

BALDEON, BONIFACIO R.

MALLOUI, GREGORIO

D-2
P6
P4
T-5

T.5
T.5
f-2
T¡
f-2
T-5
T-5

T{
T{
T4
T-1

T-3

T-3

T-3

T-3

T-3

T-3

T-3

T-2

63

84

85

66

a7

E8

E9

90

9f
92
93

94

95

96

97

98

99

100

t0'l
'102

103

104
't 05

106

107
'108

109

24.
24.
21.
23.1

23.
23.
24.
24.

659.74
625.31

625.31

020.67
522.13

491.24

746.21

705.51

705.51

694.81

626.
565.

565.
626.
623.

2,572.71

2,132.01

2,432.01

2,22't.31

2,162.34

2.162.34

0
0
1

1

0
1

0

I
0
0
0

1

0

7,375.
8,E,|6.

6,121.

5,986.

17,,

17.,
't7,

17,
17,
17,
17,

11,
17,
17,
17,
'17,

26.005.1

I
I
'|

1

t
I
I
1

t
I
t
'|
,|

I
1

1

1

,|

1

I
I
1

I
I
I
1

I
1

I
1

I
I
,|

I
I
I
,l

,|
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1

t
I
1

1

1

1

1

1

1

1
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1
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SECTOR

PUEOO

UNIO. EJECUTORA
ENTIDAD

FTE F¡NAflCIAM

PREsupuEsro arunr-#üEóoHe r=*ro*o!
(PAP)

OI PRESIDENCIA CONSEJO MINISfROS
& GOBIERNO REOIONAL AYACUCHO

2OO TMNSPORTES AYACUCHO
OIRECCION REGIOML OE TRANSPORTES Y COMUNICACIOf!ES DE AYACUCHO
RECURSOS ORDI¡¡ARIOS FORMULARIO "A"

ENERO. DICIEMBRE 2OI8

OENOMINACION DEL CARGO
PREVISTO EN EL C.A.P.

P{
P-{
P-3

T-5

l-2
T-1

T-1

iiil;fl ::3sl tit;l-T:I[*
I:lt;:l #331 ÍiÍtl iriil :::

tre 
I 
rzsl so.ool as.szl ¿zs.s.

TA: Oo39 GESTIóN DÉ LA

GUZMAN APARCO, RAUL
CAMLES CANCHARI, NILÍON
GOMEZ ROJAS, DIOGENES
CAROENAS PALOM¡NO.
VACANTE

VACANfE

F-rl I lolsTlrc
rl:*l ;lil-ljjíljrl :ltrI fíf ififl E

A: o,.rs EMrsroN DÉ lrcblcies oe có¡or.,il o" 
"rn.r,n 

- orr,rrán ," ,rJ"n",^

A ADMINISTRATIVO II

A ADMIN¡STMTIVO II CAVERO. BERTTiA

JAMAN. SOCORRO
MINAYA, TEOBALDO

: 0046 cEsTroN DE Le brn¡cclo¡ Je r"r"Co"rn,anl,on",

DE PROGRAMA SECTOR¡AL
TECNICO ADMINISTMTIVO II

ADMINISTMTIVO ¡

ADMINISÍRAÍIVO I

AOM¡NISTRATIVO I

DE SISTEMA ADMINISTM
DE SISTEMA AOMINISTRATIVO

PERALÍA SOTOMAYOR, JOSE
PAREDES. CIPRIAN
CORNEJO, MARIA LUISA

Ib09. Qalrie te
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lt,:',ii ANEXO OI

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL
(PAP)

s€cToR
PLIEOO

u$o. EJECUTOU
ENfIOAD

FfE FINANCIAM

OÍ PRESIDENCIA CONSEJO MItrISTROS

U GOBIERNO REOIONAL AYACUCHO

2M M§PORTES AYACUCHO

óiae""ror ¡eo'our oE TuNsPoRrEs Y coMUNlcacloNEs DE AYAcucHo

RECURSOS ORDIMRIOS

FORMULARIO "A"

ENERO-DICIEMBRE 2018

RESUMEN

DENOMINACION OEL CARGO

PREVISTO EN EL C.A"P.

PI.AZAS fOTAL

FUNCIONARIOS
F-1

F-6
F-5

F4
DIRECTIVO
F-3

F-2

PROFESIONALES
SPA
SPB
sPc
SPD
SPE
SPF

lrec¡¡¡cos
I srn
lsrs
I src
lsrD
I STE

lsrr
IAUxILIARES

l*r
lsaB
Isrc
lsro
I see

lsen

l:-T::::

15

1

1

3

8
,3
3
'I

I
2
1

0
f1
'13

20

?7

1

5
5

11

1,1

0

0

0

0

E

3

0
i
3

0

I
23

5

3

1
,t

1

I 1

I

0

16

I
4

3

E

21

6

I
1

5

I
I

97

t8
23

11

5

6

6

l4
t4

TÓfAI ES t08 32 t40

1,384.:

3.$1.',
,,¡52.1
2,174.'

so.
2,41.
1,?49.

il8.
335.

27,rm.
5,214.

6,610.


