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VISTO;
;;_g;":,‘,‘. L El Expediente con Registro SISGEDO N° 2613422/2133620, Informe N° 121-
Comunicas f2020 GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-URH-Reg.Cont.Per. e Informe Técnico N° 004-2021-GRA/GG-GR-
DRTCA-DA-URH. Escal. y Resol, y demas documentos en dieciséis (16). fohos sobre pago de

vacaciones no gozadas (vacaciones truncas); y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por el articulo 2° de la Ley N° 27867 - Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias Ley N° 27902, Ley N° 28013, 28926,28961,
28968, 29053, 29611 Y 29981, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico,
con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, concordante con
el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General
que consagra los principios rectores del procedimiento admmlstrativo denotandese el de legalidad,
debido procedimiento, verdad material entre otros;

Que, a través del expediente citado en Ia parte expositiva de la presente
Resolucién la ex servidora YULY BAUTISTA YAURI, solicita el pago de vacaciones no gozadas
(vacaciones truncas), por haber laborado en condicién de servidora contratada bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N® 1057 Contrato Administrativo de Servicios (CAS), como Asistente en Auditoria
en el Organo de Control Institucional (OCl) de la Direccion Regional- .de Transportes vy
Comunicaciones de Ayacucho, por el periodo comprendido del 28 de octubre del 2018 al 31 de enero
del 2019, habiendo acumulado tres (03) meses y cuatro (04) dias de servicios prestados a favor
de la Entidad, para cuyo efecto la administrada adjunta a su expediente copia de sus Contratos
Administrativos de Servicios - CAS, para el cual acredita su vinculo contractual con el Estado por
P P 1 ende con la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho;

Que, con Informe Técnico N° 004:2021-GRA/GG-GR-DRTCA-DA-URH.
scal y Resol. de fecha 06 de enero del 2021, el Responsable del Area de Escala;én y Resoluciones,
s/previo analisis de los documentos aparejados, da a conocer que €l solicitante, durante los periodos

aborados, has sido contratado bajo los alcances del Decreto Legislativo . N°- 1057 que regula el
Regimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, modificado con el Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, la Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacién-progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales a los trabajadores bajo el régimen CAS,
estableciendo dentro de los beneficios: gozar de vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales, las vacaciones truncas calculandose sobre la bage dei cien .por ciento (100%) de la
remuneracién. Cuya accion administrativa de personal se encuentra en armonia de las instrucciones
técnicas precisadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil:- SERVIR a:través de los Informes
Técnicos N° 421 y 516-2016-SERVIR/ GPSC. Quien ha cumpltdo las funmqnes .de ASISTENTE EN
AUDITORIA en la Oficina de Control Institucional (OCI), en los perjodos S|gu|entes

» Contrato Administrativo de Servicios - CAS N° 116-2(118-GRAIG,G GRI DRTCA, por el
periodo comprendido del 01 de setiembre al 31 de dlcgambre del 2018 ~con.un remuneracion
Unica mensual de S/. 2,000.00 soles.

» Contrato Administrativo de Servicios - CAS N° 025 2019 GRAIGG GRI DRTCA, por el
periodo comprendido del 01 al 31 de enero del 2019, con un remuneracién Unica mensual de

S/. 2,000.00 soles. PO e G TAE AR
Que, mediante Informe N° 121 202D GRAIG&B GRI DRTCA DA-URH-
Reg.Cont.Pers, de fecha 28 de diciembre del 2020, el Responsahie dei érea de Reglstro Control de
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Personal rem|te informe ante la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion Regional de
Transportes 'y Comunicaciones de Ayacucho, sobre el pago de vacaciones truncas de la ex
trabajadora YULY BAUTISTA YAURI, detallando su reporte de asistencia del periodo gue laboro,
bajo el snguzente detalle a) a partir del 28 de octubre del 2018 al 31 de enero del 2019, b) asimismo
que la recurrente ha hecho.el uso fisico de vacaciones correspondiente al afio 2018 por el periodo de
(30) dia a partir del 01 al 30 de enero del 2019;

: \ Que el articulo 8° del Reglamento del Régimen de Contratacion
| Administrativa de Serwc:os modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM
numeral 8.5 establece que "si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se
haya hecho efectivo el respectlvo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al
descanso fisico,acumulado y no gozado por cada afo de servicios cumplido y, de corresponder, el
pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente” y 8.6 "si el contrato se extingue antes de
cumplimiento del afio de servicios, con el que alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha del cese, el trabajador cuente, al menos con
un (01) mes de labor ininterrumpido en la entidad, tendra derecho a un pago proporcional por
concepto de vacaciones truncas, siendo el célculo proporcional sobre la base del cien por ciento
(100%) de-la remuneracion que el servidor percibia al momento del cese;

; Que, la ex servidora YULY BAUTISTA YAURI en el periodo laboral venia
cumpliendo labores al amparo de la Ley N° 29849 y que para realizar el calculo del monto a percibir
se debera tomarse en cuenta lo dispuesto el precitado Ley, se realizara el calculo en base al (100%)
en aplicacién de la citada norma de su remuneracion mensual, que al momento del cese la
Contraprestacuon y forma de sus servicios pactados en la suma de S/. 2,000.00 soles mensuales;

" Que, de conformidad a lo previsto por la Ley Marco de Bases de
! escentralizacion N° 27783, y su modificatoria Ley N° 27902, 28013, 28926, 28961, 28968,29053,
fg_: 9611 y 29981, Ley N° 27444, Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
/ Fiscal 2021, Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto que deroga en parte
la Ley N° 28411, y en uso de las atribuciones y facultades conferidas por Resolucién Ejecutiva
Regional N° 381-2020-GRA/GR.

SE RESUELVE

' ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR, por Unica vez, el
Pago de vacaciones no gozadas (vacaciones truncas), a favor de la ex servidora YULY BAUTISTA
YAURI, personal contratada por la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), por el
importe de  QUINIENTOS VEINTIDOS CON 18/100 SOLES (S/. 522.18) soles, mas su contribucion
a ESSALUD de CAS por el importe de S/. 84.00 soles, cuyo pago debera ser afecto a la Meta: 052
del Organo de Control Institucional, por cumplir con los requisitos establecidos por Ley de acuerdo al
siguiente desagregado que se detalla:

. .COMPENSACION DE PAGO POR VACACIONES TRUNCAS (VT)

Periodo Periodo Licencia a Total dias Meses Contrapret Calculo Aporte Monto

NOMBRES PERIODO meses | endias | cuentade a y dias ¢ mensual | ESSALUD | liquidado

i : i 8 para vacacione | descontar a mensual (Rem/30)
APELLIDOS pel | } Al : calculo s liquidar

Meta: 052 Organo de Control

Institucional
Yuly

B;::i:-]“ 28110/2018 310172019 03 04 30 00 03y04 2,000.00 522.18 84,00 606.18
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CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS - CAS

TIEMPO DE SERVICIO REMUNERACION COMPUTABLE
Fecha de Ingreso: 28/10/2018 Remuneracién unica Mensual: S/. 2,000.00
Fecha de Cese : 31/01/2019
Record de Tiempo de Servicios CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS

iow © 09 M S/.2,000.00/12 =166.66 X 03 S/. 499.98

. eses: .2, 2 = 3 = 2 s
M'BSGS X 03 Dias: s/. 166.66/30 X 4 = 22.20
Dias : 04 uIT. 4,400.00 X 55% = 2,420 X 9%= 84.00 (ESSALUD)

Vacaciones Truncas a percibir: S/. 522.18

ARTICULO SEGUNDO.- El egreso que genere el cumplimiento del
presente Resolucion, sera con cargo a la especifica de Gastos 2.3:238,115._"C§9ngrato Administrativo
de Servicios y 2.3.2.8.1.2: Contribuciones a ESSALUD de CAS, Fuente de Financiamiento 00 -
RECURSOS ORDINARIOS, Meta: 052 del Organo de Control Institucional de la Direccién Regional
de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, del Pliegoi444- Gobierno Regional Ayacucho,
Unidad Ejecutora 200 - Transportes Ayacucho del Presupuesto Vigente.

ARTICULO TERCERO.- Los Beneficios Sociales de la ex servidora
Contratado por CAS, debera sujetarse estrictamente a la disponibilidad de recursos de la entidad, en
observancia a las Leyes N°. 28411 y 31084

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR: ‘el presenté “acto resolutivo a lal
interesada e instancias pertinentes de la Direccién Regional, con las formalidades sefaladas por ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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