DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y
COMUNICACIONES
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N°111 -2021-GRA/GG-GRI-DRTCA

Ayacucho, [J 6 MAY ZUZI

VISTO;

El' Memorando N° 110—2021-GRA/GG—GRI-DRTCA—DA—-URH, e
Informe Técnico. N° 014.-‘2-021-GQA!GG-GRleDRTCA~D’A—URH—DA—URH'-ES-Laf. “Resol e
Informe Técnico N° 053—2019—SEF"<VI-R/GPDSC, sobre Cese definitivo por limite de edad; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de Io dispuesto por la Constitucién Politica de
Estado, Capitulo XIV, Titulo IV de la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional sobre
Descentralizacion y el articulo 2° de la Ley N 27867, Leu Organica de Gobiernos Regionales y

‘ st Que; &' traves Memorands ?N.?f‘-1_%1:0-20231f—-GRAIGG;—-GR«':—*’rDRTCAfDA.;
URH de fecha 03 de mayo del 2021.-la Ofiéina de Recursos Humanos, comunica al servidor
on ANTONIO CHUCHON HINOSTROZA, haciendo saber su cese
definitivo por limite de edad, invocandole que tiene derecho gestionar los tramites personales

ante las entidades respectivas, a efectos de obtener sus beneficios y derechos
correspondientes;

Que, mediante Informe Técnico N° 014—2021—GRA{GG-GRI—DRTCA—
DA-URH-Escal. Resol, de fecha 03 de mayo del 2021, el Responsable del Area de Escalafon

Plaza N° 105 del CAP o CNP y 099 del PAP, Nivel Remunerativo STC, del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y Cuadro

Nominativo de Personal (CNP), quien cumplié el 03 de mayo del 2021, Setenta (70) aros de
edad;

Que, de acuerdo a su Documento Nacional de Identidad (D.N.I), N°
28310284, y su Partida de Nacimiento, la fecha de nacimiento del citado servidor publico data
ei 03 de‘mayo-de1951 y a!f@fs-‘fde"fr,r’i‘é-?b‘jder2’021'*‘:,-=;"f=acfed-ita*haBe;r'-'c:ﬁ'm'pnﬁor;s-étfe-n't'afﬁ6) ‘afios

de edad, concordante con los datos reportados por el Area de Escalafén y Resoluciones:

Que, con proveido sin numero, de fecha 03 de mayo del 2021, el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de Ia Direccion Regional de Transportes y
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Comunicaciones de Ayacucho, autoriza la proyeccién de Resolucién de CESE por limite de
edad (70) afios, del servidor ANTONIO CHUCHON HINOSTROZA, en cumplimiento a las
\, normas vigentes, su cese de la administracion publica por limite- de ‘edad, disponiendo se
'\ proceda con’ el’ tramite respectivo, a fin de ‘que‘,""s‘eff?'—"ébfuebe-"d'r‘ch'a’E'é:"'c’cién-ime'diah‘te‘f?élctp

\administrativo; adjuntando para tal fin informe Escalafonario, en el cual se acredita que el
servidor aludido prestd sus servicios a partir del 21 de marzo de 1973 en la Direccion
/ Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho;

- Que, mediante Informe Técnico N° 053-2019-SERVIR/GPGSC, de
fecha 10 de enero del 2019, SERVIR precisa en el acapite 2.6 que el Tribunal Constitucional

en la Sentencia Recaida en el Expediente N° 07468-2006-PA/TC, ha emitido el siguiente .~

pronunciamiento, en cuanto a garantizar el derecho a la pension: en el acapite 2.8 SERVIR
precisa que debemos inferir que el cese justificado por limite de edad se materializa a través .
de la Resolucioén correspondiente emitida por la Entidad empleadora. Sin embargo, no se ha *
establecido en el Decreto Legislativo N° 276 ni en su reglamento el plazo para la emisién de
dicha resolucion, de lo cual tam.bié:.Lse:desp‘rende:.Iawexistencia-dea-'Qb_ligac_iém_déigs*-entidaqes
de emitir la resolucion de cese:de‘forma:inmediata una vez cumplidd el suptiesto dehecho de
la norma (cumplimiento de los 70 ‘afios de edad del servidor). Asimismo, conforme a lo
E \Y sefialado en el numeral anterior, excepcionalmente, las entidades publicas pueden diferir la
e j_)emisi()n de la resolucion de cese por un plazo razonable a efectos de salvaguardar el

'/ derecho previsional del servidor (cumplir con el requisito de los afios de aportacion para
acceder a una pension); acapite 3.1 del aludido informe indica que el Decreto Legislativo N°
276, una de las causas justificadas para el cese de un servidor es el cumplimiento de setenta
(70) afios de edad y acapite 3.3 indica que el cese por limite de edad no debe afectar el
derecho al acceso a una pension dentro de algun régimen previsional. Por tanto las
entidades publicas pueden diferir la emisién de la resolucion de cese por tal motivo por
un plazo razonable a efectos de salvaguardar el derecho previsional de dicho servidor;

Que, el-Decreto:liegislativosN®i276 - Leyldg:Bases:de:larCarréra
| Administrativa:y"der Remuneraciories: del. Sector: Publico; sefalalien susarticulo’34° “inciso ‘¢)
75/ que la Carrera Administrativa termina por cese definitivo, y en su articulo 35° inciso a) precisa
a4 \=i que es causa justificada para cese delnitivo de un servidor del estado, por limite de setenta
/% (70) afios de edad; en su articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de
57 la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, precisa que el término de la Carrera
Administrativa se expresa por Resolucion del Titular de la entidad o quién esté facultado para

ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma;

Que, mediante el articulo 186° inciso a) del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, que reza: "El cese por limite de edad se efectia de oficio al cumplir setenta
(70) anos de edad" la causal invocada para el cese del servidor ANTONIO CHUCHON
HINOSTROZA, no esta supeditado a acondicionamiento alguno sino Unicamente de la fecha
de nacimiento, que segun su Docﬂmemo«N-am'rch'a15de—'f-ldentidadr.(DNl')i%N.?v:«*ng'l02§§; obrante
en el expedientenacié el dia 03 de mayo de 1954 for consiguiente- el ‘citado* trabajador
cumplio setenta (70) afios de edad, correspondiendo disponer su cese por limite de edad, de
conformidad con lo previsto en la precitada normativa, al respecto, la actuacion de oficio por
parte de la Entidad se encuentra enmarcado dentro del Principio de Legalidad prevista en el
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item 1.1. del numeral 1 del articulo IV del Titulo preliminar de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, en tal sentido, el cese dispuesto se encuentra con
arreglo a Ley y a derecho; no existiendo dentro del Decreto Legislativo N° 276 y de su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, alguna disposicion que autorice a las
entidades a negociar o extender el vinculo por encima del limite de edad establecido, en ese
sentido, de acuerdo a lo establecido por el Decreto Legislativo N° 276, la carrera
administrativa termina, entre otras causas, por cumplimiento de los setenta (70) afios de
edad, sin que exista un marco legal que expresamente autorice a extender el vinculo
por acuerdo entre las partes; , PREINICE I pad A L g :
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En consecueéncia, éstando‘a lo actuado y en uso de las facultades
conferidas por la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27783 -
Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales
y sus modificatorias Leyes Nos. 2792, 28013, 28926, 28961,28968,2953,29611, 29981; Ley
N°31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2021, Decreto Legislativo
N® 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto que deroga en parte la Ley N° 28411, y en
uso de las atribuciones y facultades conferidas por Resolucion Ejecutiva Regional N° 381-
2020-GRA/GR.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR, a partir del 05 de mayo del 2021,
en la Administracion Publica por limite de: setenta (70) anos de: edad, al servidor ANTONIO
CHUCHON HINOSTROZA, servidor permanente. ‘bajc el Régimen Laborai--del Decreto
Legislativo N° 276, en mérito a las consideraciones expuestas en la presente Resolucion,
dandosele las gracias por los servicios " >stados al Estado y Régimen del Sistema Privado de
Pensiones Decreto Ley N° 25897 (AFP)

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE, a partir del 05 de
mayo del 2021, Plaza N° 105 del CAP o CNP y 099 del PAP, Nivel Remunerativo STC, Cargo
Estructural: Albanil I, de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ayacucho; como consecuencia del cese a que se refiere el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Recursos
Humanos, la elaboracion y liquidacion de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) y
otros beneficiqs que por Lgy correspondas bty b SRR, PR LS N Vb
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente Resolucion  al

interesado y a las instancias pertinentew we la Entidad, con las formalidades que establece la
Ley.




