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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES DE AYACUCHO
“Afio del Bicentenario del Perc: 200 Afios de la Independencia”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
Ne  292-2021 - GRA/GG-GRI-DRTCA
Ayacucho, 1 30CT 2021

VISTO:

El Memorando N° 85-2021-GRA/GG-GRI-DRTCA-OPP, Memorando N°
0504-2021-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-URH, Informe N° 104-2021-GRA/GG-GRI-DRTCA-URH-
JHANGO, Memorando N° 225-2021-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-URH ,Informe N° 289-2020-
GRA/GG-.GRI-DRTCA-DA-URH, Informe N° 194-2020-GRA/GG-GRI-DRTCA-OPP, Resolucion

" Directoral Regional N° 123-2020- GRA/GG-GFI-DRTCA, y el nuevo "Plan de Vigilancia ,

Prevencion y Control de COVID-19" en el Trabajo de la Direccion Regional de Transportes
y Comunicaciones de Ayacucho" ,y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Per( de 1993, sefiala que:

| Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomfa politica, econémica y administrativa en

asuntos de su competencia, norma constitucional concordante con los articulos 2 y 4 de la
Ley Organica de los gobiernos regionales Ley N° 27867 y modificatorias Leyes N°s 27902,
28013, 28926, 28961, 28968, 29611 y 29981. Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econdémica y administrativa en asuntos de su competencia; cuya finalidad esencial es
fomentar el desarrollo regional integral sostenit le, promoviendo la inversion publica y privada
y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos v la igualdad de oportunidades de
sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales regionales y locales de
desarrollo.

Que, ante la calificacion de la Organizacion Mundial de la Salud, al brote del
nuevo Coronavirus (COVID-19) como una pandemia, mediante Decreto Supremo N° 008-
2020-SA, publicado en el diario Oficial El Peruano de 11 de marzo de 2020, se declard la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo ae noventa (90) dias calendario y se
dictaron medidas de prevencion y control para evitar la propagacion del COVID- 19;
emergencia, que fue prorrogada por Decreto Supremo N© 020-2020-SA, 020-2020- SA, N°
027-2020-SA, N© 031-2020-SA y N°© 009-2021-SA, de fecha 19 de febrero de 2021, que
declara la prérroga de la declaratoria de emergencia sanitaria a partir de 7 de marzo de 2021
, por un plazo de ciento ochenta (180) dias calendarios;

Que, a través del Decreto Supremo N© 044-2020-PCM de fecha 15 de marzo
de 2020, declara el Estado de Emergencia Nacional y dispone el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia
del brote del COVID-19 y sus demas modificatorias y prérrogas;
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Que, con Resolucién Directoral Regional N° 123-2020-GRA/GG-GRI-DRTCA
de fecha 18 de junio del 2020, se aprueba el "Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19" en el Trabajo de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ayacucho,” el mismo que forma parte integrante de la resolucion en anexos;

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 253-2020-GRA/GG-GRI-DRTCA
de fecha 03 de diciembre 2020, se aprueba el "Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19" en el Trabajo de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ayacucho”, con Resolucion Ministerial N® 448-2020-MINSA .

Que, con Resolucion Ministerial N© 972-2020/MINSA de fecha 27 de
noviembre de 2020, se derogd la Resolucion Ministerial N© 448-2020-MINSA y sus
modificatorias, aprobando nuevo Documentc' Técnico "Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-
2",que tiene por finalidad contribuir con la disminucién de riesgo de transmision del COVID-
19 en el émbito laboral, implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al virus; ademas se
establecen una serie de medidas para garantizar la seguridad y salud en el trabajo, la
vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID-19 y consideraciones para el
regreso o reincorporacion al trabajo; asimismo, se ratifica la medida de que en todo centro
laboral se debe elaborar y aprobar el "Pian para la vigilancia, prevencidn y control de la
COViD-19 en el trabajo", conforme al procedimiento sefialado en dichos Lineamientos. Cabe
resaltar que en el numeral 8.1 de las Disposiciones Complementarias' de la citada Resolucién
Ministerial se dispone que los empleadores deben implementar el "Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabzjo" a fin de proteger la seguridad y salud de
los trabajadores a su cargo y que se puede establecer mayores medidas de prevencion con
relacidén' a las caracteristicas de la actividad econdmica, de los puestos de su centro de
trabajo y el riesgo de exposicién al COViD-19 de sus trabajadores;

Que, de conformidad el numeral 6.1.13 de dichos Lineamientos, sefiala que
el "Plan de vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo", es el documento
de gufa para establecer las medidas que se adoptar para la vigilar el riesgo de exposicion a
la COVID-19 en el lugar de trabajo, el cual es aprobado por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, igualmente el numeral 7.1.2, indica entre los lineamientos preliminares,
que en todo centro .laboral a través del servicio de seguridad y salud en el trabajo o el que
haga sus veces, debe elaborar el "Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-
19 en el Trabajo", el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el
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rabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segin corresponda, para su
aprobacién en un plazo méximo de 48 horas a partir de sus recepcion;

' Que, en es misma linea, el numeral 8.1 de las Disposiciones Complementar
las de la Resolucién Ministerial N© 972-2020/MINSA, dispone que los empleadores deben
implementar el "Plan de vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el Trabajo", a fin
de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo. Asimismo, podran establecer
mayores medidas de prevencion. con ‘relacion a las caracteristicas de la actividad econdmica,
de los puestos de sus centros de trabajo y el riesgo de exposicion a la COVID-19 de sus
trabajadores;

Que, dentro de ese contexto normativo y ante la necesidad de adecuarse
a los nuevos lineamientos establecidos en la Resolucion Ministerial N© 972-2020/MINSA,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-20122-TR; mediante Informe N° 085-2021-GRA/GG-GRI-DRTCA-OPP de fecha 24
de setiembre del 2021 , el Jefe de la Oficina d Planificacion y Presupuesto remite a la Unidad
de Recursos Humanos el nuevo “Plan de Prevencion, Control y Acciones ante el Coronavirus
(COVID 19) en el trabajo de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ayacucho” aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho con Acta N° 11-2021-CSST-DRCTA
fecha 06 de setiembre del 2021;

Que, en mérito a las consideraciones sefialadas precedentemente, resulta
imprescindible y necesario disponer la implementacion dl "Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de COVID-en el Trabajo del de la Direccion Regional de Transportes vy
Comunicaciones de Ayacucho” aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién Regional de Transportes y Co nunicaciones de Ayacucho con Acta N° 11-
2021-CSST-DRCTA fecha 06 de setiembre del 2021, a los efectos de facilitar la continuidad
en la prestacion de los servicios a la ciudadania, salvaguardando la salud de todos los
trabajadores de la DRTCA durante la emergencia sanitaria originada por el COVID-19

Que, la peticion de dejar sin efecto, viene a ser una expresion que se
utiliza en el terreno juridico; es la consecuencia de la revocacion o de la anulacién de un acto
administrativo; anulacién al hecho de que una autoridad competente declare nulo o invélido
un acto administrativo por no cumplir con los requisitos impuestos por la Ley. Como
consecuencia de ello el acto ha quedado sin efecto;
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Que, cabe la revocacion de actos administrativos con efectos a futuro
uando se trate de un acto contrario al ordenamiento juridico que cause agravio perjudique
a situacion juridica del administrado, siempre que no lesione derechos de terceros ni afecte
el interés publico. En el presente caso no hay afectacion de terceros ni la afectacion del
interés publico. En ese sentido solo se debe < la actualizacion del “Plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 en el trabajo” y la aplicacion de las medidas correctivas;
&\ por ello debe dejarse sin efecto por la atingencia advertida es decir la Resolucion Directoral
. Regional N° 523-2020-GRA/GG-GRI-DRTCA de fecha 03 de Diciembre del 2020 ; de
0/=  conformidad con el marco normativo aplicable -

Que, estando a lo previsto por Ley Marco de Bases de Descentralizacion
N° 27783 modificada por Ley N° 28543, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867
modificada por las Leyes N°s 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053; Ley N° 27444, - Ley de
procedimiento  Administrativo General, Decreto Supremo NO© 044-2020-PCM sus
modificatorias y ampliatorias, Decreto Supremo N°© 009-2021-SA, Resolucion Ministerial N©
972-2020/MINSA, y, en uso de las atribuciones y facultades conferidas por Resolucion
Ejecutiva Regional N° 381-2020-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO, la Resolucion Directoral
Regional N° 523-2020-GRA/GG-GRI-DRTCA de fecha 03 de diciembre del 2020, donde se
aprobd el "Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19" en el Trabajo de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho," por los considerandos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR, el nuevo "PLAN DE
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO” de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho,” en atencion al Decreto
Supremo N© 044-2020-PCM, sus modificatorias, ampliatorias y de acuerdo la Resolucion
Ministerial N°© 972-2020/MINSA, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y
documentos conformantes de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. — PRECISAR, que, el Plan aprobado en la
presente resolucion, estd sujeto 'a los cambios y/o modificaciones que puedan ser derivados
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en' las recomendaciones futuras de las Autoridades Sanitarias, Normas, Lineamientos,
Protocolos y a la propia evolucion del COVID-19.

ARTICULO CUARTO DISPONER, a la areas involucradas se habilite la
disponibilidad y certificacidn presupuestal en lo que corresponde para su ejecucion , en el
marco y cumplimiento de los procedimientos establecidos para tal efecto.

ARTICULO QUINTO - DISPONER, el estricto cumplimiento de las
actividades establecidas en el nuevo "PLAN DE VIGILANCIA , PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19" EN EL TRABAJO DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRANSPORTES Y COMUNICACIONES DE AYACUCHO," en el marco de la Resolucion
Ministerial N° 972-2020-MINSA , la misma que estara a cargo del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho,
con la supervision de la Oficina de Administracion, a través de la Unidad de Recursos
Humanos, bajo responsabilidad en caso e existir omisiones, errores, deficiencias,
trasgresiones técnicas en elaboracién, evaluacién y supervision de acuerdo a sus
competencias establecidas en la normatividad vigente.

ARTICULO SEXTO.- NOTIFICAR, a la Direccion de Administracion, al
comité de seguridad y salud en el trabajo e instancias pertinentes, con la formalidad debida
dentro del plazo de cinco dias de conformidad al articulo 24 de la Ley N© 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo, modificado por Decreto Legislativo N° 1272, por Decreto
Legislativo N° 1452 y Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General;

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




