DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES DE AYACUCHO “Afio del Bicentenario del Perii 200 afios de la Independencia”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 392 -2021-GRA/GG-GRI-DRTCA

Ayacucho, 9§ nicC 0N

VISTO;

Los Informes N°s 80-2021-GRA-GG-GRI-DRTCA-SDO/ATP.R.O, 1136-2021-
GRA-GG-GRI-DRTCA-DC-SDO, 903-2021-GRA-GG-GRI-DRTCA-DC, Memorando N° 0943-2021-
GRA-GG-GRI-DRTCA; conformado en (08 folios), sobre contrato temporal de servicios personales, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, es
una persona juridica de derecho publico, constituyéndose en una unidad orgénica dependiente
estructural, jerarquica, administrativa, técnica, normativa y funcionalmente de Ia Gerencia Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, a través de los documentos citados en la parte expositiva de la presente
resolucion, el Residente de Obra, el Sub-Director de Obras y el Director de Caminos de la Direccién
Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, proponen la ampliacién del contrato de
servicios personales eventual de la Sra. Rosmery Nina Barrientos, para desempeiiar las funciones del
cargo de Técnico Administrativo |l de obra, de la Meta: 0037 “Mejoramiento de la Carretera Reparticion
Chupas Chiara, Distrito de Chiara-Huamanga-Ayacucho Km. 05+060 al Km. 08+263", a partir del 26 al
31 de diciembre 2021, cuya accion administrativa cuenta con la autorizacion de la Direccion Regional
con el Memorando N° 0943-2021-GRA-GG-GRI-DRTCA.

Que, en aplicacién supletoria del articulo 84° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil - SERVIR y su reglamento aprobado por decreto supremo N° 040-2014-PCM, la cual
establece que para la contratacion temporal excepcionalmente se puede contratar de manera directa a
plazo fijo, donde los contratos no pueden tener un plazo mayor a nueve (9) meses. Podria renovarse
por una sola vez antes de su vencimiento, hasta por un periodo de tres (3) mese, cumplido el plazo,
tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos administrativos contrarios a la Ley;

Que, asimismo, el articulo 2° de la Ley N° 24041, restituido desde el 24 de enero
del 2021 por la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31115, concordante con el articulo
38° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, establece que: "Las entidades de la Administracion Publica sélo podran contratar
personal para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para
el desempefio de: a) Trabajos para obra o actividad determinada; b) Labores en proyectos de inversion
y proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; o c) Labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada. Esta forma de
contratacién no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al término del
mismo. Los servicios prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa". Asimismo, sé precisa que el presente acto administrativo responde
unicamente para fines de pago en Proyectos de Inversion de la Entidad, por la cual los servidores
afectos a la Ley citada en el parrafo precedente, no estan consignados en el CAP, CNPy PAP;

Con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, Oficina de
Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ayacucho;
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Estando a lo actuado en mérito del Decreto N° 1395 de Ia Direccion de
Administracién y la Directiva N° 004-2017-GRA/GR-GG-ORADM aprobado con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 700-2017-GRA/GR; y en uso de las atribuciones conferidas la Ley N° 31084 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2021, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444

— Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JL}S yla~ -«

Resolucién Ejecutiva Regional N°s381 y 474-2020-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AMPLIAREL CONTRATO, con eficacia anticipada del
acto administrativo al amparo del articulo 17° numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS,
bajo la modalidad de servicios personales de manera temporal, de la servidora que a continuacién se
detalla:

Apellidos y CARGO R.U.M. Vigenciade [ Meta y Proyecto

Nombres Contrato

ROSWERY NINA | Técnico S/ Del 0037 “Mejoramiento de Ia

BARRIENTOS Administrativo 1 | 2,000.00 26/12/2021 | Carretera Reparticion Chupas
de Obra al Chiara, distrito de Chiara-

31/12/2021 Huamanga-Ayacucho Km.
05+060 al Km. 08+263”

ARTICULO SEGUNDO.- Establecer que el servidor a que se hace alusion en
el articulo precedente, percibira sus remuneraciones mensuales previa presentacion del Informe
Técnico mensual, con la debida conformidad del servicio por parte de Ia Sub-Direccién de Obras de Ia
Direccion de Caminos.

ARTICULO TERCERO.- Los servicios prestados en esta condicién, podran ser
resueltos automaticamente por las causales de abandono de cargo, deficiente desempefio de las
funciones asignadas, infidencia, comisién de faltas de caracter disciplinario y las demas causales
establecidos en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil - SERVIR y su reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM. Igualmente, la relacion contractual concluye al término del mismo. Los
servicios prestados en esta condicién, no generaran ningun derecho de estabilidad laboral ni ingreso a
la Carrera Administrativa. en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numeral 3) de la Ley N°

'
-

24041, restituido por la Unica Disposicién Complementaria Final de Ia Ley N° 31115,

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucién a la interesada e
instancias pertinentes de la Direccién Regional, con las formalidades sefialadas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Director Régional



