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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES DE AYACUCHO
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 16 3-2022-GRA/GG-GRI-DRTCA
Ayacucho, & MAI W

VISTO:

El Memorando N° 306-2022-GRA/GG-GRI-DRTCA, Informe N° 088-
2022-GRA/GG-GRI-DRTCA-OPP, Informe N° 015-2022-GRAIGG—GRI-DRTCA—OPP—AGO,
Informe N° 225.2022-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-URH, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 0001 50-2021-
SERVIR-PE de fecha 16 de noviembre de 2021, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH para la “Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional” para los tres
niveles de gobierno en el plazo de hasta seis (6) meses para adecuar o formular y aprobar
el Manual de Clasificador de Cargos y el mismo plazo para la elaboracion y presentacion
de una propuesta de CAP Provisional ante SERVIR;

Que, la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, publicada en el
diario El Peruano el 16 de noviembre de 2021, entra en vigencia a los seis (6) dias
calendario desde su publicacion, tiene como objetivo establecer y precisar las normas
=== técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben
. ‘m seguir para la administracién de cargos y posiciones qué permitan elaborar el Manual de
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Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
[Forea Provisional);
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Que, mediante el Informe N° 225.2022-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-
URH, de fecha 21 de abril de 2022, la Unidad de Recursos Humanos, solicita apoyo a la
Direccién de Planificacion y Presupuesto para la elaboracién del Manual de Clasificador de
Cargos y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional segun lo dispuesto por la

Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, en atencion a lo solicitado por la Unidad de Recursos Humanos,
la Responsable del Area de Gestion Organizacional de la Direccion de Planificacion y
| Presupuesto mediante el Informe N° 01 5—2022-GRNGG—GRI-DRTCA-OPP-AGO, de fecha
26 de abril de 2022, manifiesta su conformidad y disposicion para apoyar en la elaboracién

del Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho;

Que, con Informe N* 088—2022-(3RA/GG-GR!-DRTCA-OPF’. de fecha
26 de abril de 2022, la Oficina de Planificacion y Presupuesto propone un equipo técnico
para la elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional, integrado por la Mg. Luperia Kay Anaya Flores y la Econ. Maria Elena

Rua Ochoa de esta oficina y al servidor Luis Juan Contreras Pareja, de la Unidad de
Recursos Humanos,;
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Que, al respecto, el Director Regional mediante Memorando N° 306-
2022-GRA/GG-GRI-DRTCA, de fecha 28 de abril de 2022 dispone que la Direccion de
Asesoria Juridica proyecte el acto resolutivo para la conformacion del equipo técnico para
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la elaboracién de los documentos de gestion de acuerdo a lo requerido por la Unidad de
Recursos Humanos y la propuesta de la Direccién de Planificacién y Presupuesto;

Que, al amparo de lo antes sefialado, corresponde designar a los
integrantes del equipo técnico para la elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional, quienes deberan de disefiar un plan de
trabajo y presentar el producto final para su correspondiente presentacion y aprobacion;

Que, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, Reglamento de la Ley N° 30057 aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM y modificatorias, Ley N° 31365 -Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2022, Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones aprobado mediante Ordenanza Regional N°
017-2010-GRA/CR y estando en uso de las atribuciones y facultades conferidas por
Resolucion Ejecutiva Regional N° 381-2020-GRA/GR;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Equipo Técnico encargado

" de la elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacion de

Personal Provisional de la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de
Ayacucho, segun el detalle siguiente:

» Mg. LUPERIA KAY ANAYA FLORES

Responsable del Area de Gestion Organizacional de la OPP
> Econ. MARIA ELENA RUA OCHOA

Responsable de Planeamiento Estratégico de la OPP
» Servidor LUIS JUAN CONTRERAS PAREJA

Responsable del AIRHSP de la URH

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que los miembros del equipo
técnico conformado realicen las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de lo
dispuesto en la presente Resolucion y en la Directiva N° 008-2021-SERVIR-GDSRH,
otorgandoseles las facultades necesarias para tal efecto.

) W.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo &
los miembros del equipo técnico conformado, asi como a las instancias pertinentes de |a
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones con las formalidades que prescribe

la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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