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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES .
Y COMUNICACIONES DE AYACUCHO “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 2213 -2022-GRA/GG-GRI-DRTCA
Ayacucho, 27 JUL 2022
VISTO:

El Memorando N° 498-222-GRA/GG-GRI-DRTCA, Informes N° 193
y 202 -2022-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA, Informe N° 368-2022-GRA/GG-GRI-DRTCA-
DA-URH y el Convenio Colectivo;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru de 1993,
sefala que: Los Gobiernos Regionales, gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, norma constitucional concordante con los
articulos 2 y 4 de la Ley Organica de los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y
modificatorias Leyes N°s 27902, 28003, 28926, 28961, 28968, 29611 y 29981. Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su
competencia;

Que, en la Administracion Publica la autoridad administrativa
competente en cualquiera de los estamentos de gobierno (Nacional, Regional o Local),
debe sujetarse a lo establecido en el Principio de Legalidad, el mismo que conforme a
lo establecido en el articulo IV numeral 1 sub numeral 1.1 del nuevo Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 25 de enero del
20219; senala expresamente que: Las autoridades administrativas deben de actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén
atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas” ;

Que, el Estado reconoce el derecho a la Negociacion Colectiva,
cautela su ejercicio democratico, fomenta la negociacién colectiva y promueve formas
de solucion pacifica de los conflictos laborales. Asimismo, reconoce que la convencion
colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado, de conformidad con el
articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert; en ese contexto, se determina que el
Estado tiene el deber de fomentar y estimular la negociacién colectiva entre los
empleadores y trabajadores, conforme a las condiciones nacionales;

Que, el Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el
Expediente N° 3561-2009-PA/TC, refiere sobre la negociacion colectiva lo siguiente: “El
derecho de negociacion colectiva es consustancial con el derecho de libertad sindical,
toda vez que su ejercicio potencializa la actividad de la organizacién sindical, en tanto
le permite a esta cumplir la finalidad que le es propia de representar, defender y
promover los intereses de sus afiliados, y hacer posible, real y efectivo el principio de
igualdad de oportunidades en el trabajo. Mediante el ejercicio del derecho de
negociacion colectiva se busca cumplir la finalidad de lograr el bienestar y la justicia
social en las relaciones que surgen entre empleadores y trabajadores, dentro de un
espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social; es asi, que, en algunas
ocasiones, el derecho de negociacion colectiva se hace efectivo a través de la
celebracion de acuerdos, contratos o convenios colectivos. Por dicha razén, resulta
valido afirmar que la negociacién colectiva constituye el medio primordial de accion de
la organizacién sindical para la defensa y promocion de los intereses econémicos y
sociales que les son propios.”;
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Que, la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
31188-Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en relacion a la vigencia de
los Convenios Colectivos, sefiala: “(...) PRIMERA. Vigencia de convenios. Todos los
acuerdos logrados por convenios colectivos anteriores mas favorables o beneficiosos al
trabajador mantienen su vigencia y eficacia.”

Que, el articulo 42 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo,
aprobada con Decreto Supremo N° 010-2003-TR en consonancia con la Constitucion
Politica, en relacion a los Convenios Colectivos, prescribe que, la Convencion Colectiva
de Trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron, obliga a estas, alas
personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la
misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccién o desempenan cargos
de confianza; ‘

Que, la Ley del Servicio Civil-Ley N° 30057 entré en vigencia el
afno 2013 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, lo hico desde el a14
de Junio del 2014, con lo que por aplicacion de lo dispuesto en el literal d) del articulo
44 de la Ley N° 30057, existe un punto de escisién que se ubico en el 01 de enero del
2015; de manera tal que se identifican dos periodos de reconocimiento de incrementos
por pacto colectivo: 1) hasta el 31 de diciembre del 2014, le es aplicable el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo; y 2) desde el 01 de enero del
2015, es aplicable la Ley SERVIR;

Que, con fecha 20 de junio del 2022 se reunieron en los ambientes
de la sede de la Entidad los miembros de la Comisién Negociadora tanto de la Entidad
y del Sindicato de Trabajadores de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho; donde
se acordd continuar otorgando a todos los trabajadores de la DRTCA los beneficios
sociales y mejoras econémicas y/o remunerativas y las mejoras no econémicas que
resulten de la aplicacion de las peticiones logradas en este convenio de negociacion
colectiva, que seran complementarias a cualquier otro beneficio social, que la DRTCA,
el Gobierno o el Estado en general otorguen a los servidores publicos y servidoras
publicas;

Que, de las demandas de condiciones generales y acuerdo previos
planteados y debatidos entre las partes, la Comisién Negociadora-DRTCA y el SITTCA
aprobaron las demandas: de Contenidos Econdémico (Canasta Navidefia y
Alimentacion Mensual); de Condiciones de Trabajo para Mejorar la Productividad
(Tolerancia en el Horario de Ingreso, Respeto al Puesto de Trabajo y Uniforme Laboral);
de Bienestar Social (Eventos Institucionales y de Integracion, Agradecimiento y
Acompariamiento al Trabajador en el Cese por Limite de Edad, Pago con Inmediatez de
los Beneficios Sociales y Donaciones a través del Sub CAFAE, Proyecto de Recreacion
para el Trabajador y su Familia, Veeduria en los Procesos de Seleccion para
Contratacion de Personal-Concursos Publicos de Puestos CAP y/o Concursos CAS-
Designacion de Secretario Técnico del PAD; Reposicién de Plazas). De las
Condiciones Sindicales (Descuento Extraordinario por Cuota Sindical y Entrega de
Ambientes para Oficina del Sindicato);

Que, con Informe N° 368-2022-GRA-GG-GRI-DRTCA-DA-URH de
fecha 4 de julio del 2022, el Jefe de la Unidad de Personal remite al Director de
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Administracién el Convenio Colectivo de Trabajo de la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ayacucho Periodo 2022-2023. Luego mediante
Informe N° 193-2022-GRA-GG-GRI-DRTCA-DA de fecha 14 de Julio del 2022, remite la
misma documentacion al Titular de la Entidad, solicitando autorizacion para la
proyeccién del acto resolutivo respectivo. Finalmente, con Informe N° 202-2022-GRA-
GG-GRI-DRTCA el Director de Administracién nuevamente remite al Titular de la
Entidad subsanando la observacion del Convenio Colectivo de Trabajo de la DRTCA-
2022-2023;

Que, mediante Memorando N° 498-2022-GRA/GG-GRI-DRTCA
de fecha 22 de Julio del 2022, el Titular de la Entidad dispone a la Direccién de
Asesoria Juridica la proyeccion del acto resolutivo de aprobacién del Convenio
Colectivo de Trabajo de la DRTCA, periodo 2022-2023, subsanado conforme a las
coordinaciones efectuadas anexando en 08 folios los antecedentes;

Que, estando a lo previsto por Ley Marco de Bases De
Descentralizacion N° 27783 modificada por Ley N° 28543, Ley Organica de Gobiernos
Regionales N° 27867 modificada por las Leyes N°s 27902, 28013, 28961, 28968 y
29053; Ley N° 27444, Ley N° 31188, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2022, Resolucion Directoral N° 004-2022-EF/52.01, Decreto
Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto, que deroga en parte la Ley
N° 28411, y en uso de sus atribuciones y facultades conferidas por Resolucién Ejecutiva
Regional N° 381-2020-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Convenio Colectivo
de Trabajo de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho,
para el Periodo 2022-2023, a favor de todos los servidores publicos y servidoras
publicas nombrados (a) y contratados de caracter permanente de la Entidad, del
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1057, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal. Y conforme a lo establecido en la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31188-Ley de Negociacién Colectiva
en el Sector Estatal del 02 de mayo del 2021: Vigencia de Convenios sefala: “Todos
los acuerdos logrados por convenio colectivo celebrados con fecha anterior a la
promulgacion de la Ley N° 31188 y que sean favorable al trabajador mantienen su
vigencia y eficacia”; conforme a los fundamentos expuestos en los considerandos de
la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, a la Direccion de
Administracion, en coordinacion con la Oficina de la Unidad de Personal, corrobore y
evalle los rubros que realmente corresponderan otorgar por pacto colectivo en el
periodo detallado.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Direccién de
Planificacion y Presupuesto efectuar la gestion técnica financiera ante el Pliego por la
Fuente de Financiamiento y en la Especifica de Gastos y Meta que corresponda; bajo
responsabilidad, para el cumplimiento del convenio, conforme a la disponibilidad
presupuestal y financiera de la Entidad.
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ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el presente acto
resolutivo a la Direccién de Administracion, Direccion de Planificacién y Presupuesto,
a la Unidad de Personal, Direccién de Asesoria Juridica, Direccién de Caminos,
Direccion de Telecomunicaciones, Direccién de Circulacién Terrestre: SITTCA,
SITAD, e instancias respectivas de la Entidad para los fines pertinentes; dentro del
plazo de cinco dias de conformidad al articulo 24 de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




