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lnforme N" 076-2022-DRTCA-URH-ABS/ESO del Medico Ocupacional de la
DRTCA con Reg./Exp. N'3622038, Solic¡tud de la servidora adm¡nistrativa nombrada HAYDEE LUZA
HUAMANI, reporte de exámenes auxiliaresi sobre l¡cencia con goce de Haber por ser persona de riesgo
frente al Cov¡d-'19; y

CONSIDERANDO:

Que, lnforme N" 076-2022-DRTCA-URH-ABS/ESO, de fecha 22 de jun¡o de
2022, el medico Ocupacional de la D¡rección Regional de Transportes y Comunicaciones, sobre solicitud
de l¡cencia con goce de haber, sujeta a compensación posterior, de la servidora nombrada HAYDEE LUZA
HUAMANI, informa que, la servidora ha sido evaluada med¡camente y da conslancia de tener diagnóstico
de Mieloma Múlt¡ple que es una enfermedad neoplásica de or¡gen hematológico que, mediante informes
médicos, ha presentado una recid¡va que amer¡ta ser evaluada permanentemente para el control de su
salud. Asim¡smo, esta enfermedad neoplásica afecta la inmunidad de la servidora convirt¡éndose en factor
de riego frente al Covid-19, pese a cumplir el esquema a de vacunac¡ón que ind¡ca la normativa v¡gente.
Concluye y recom¡enda como pert¡nente ante la documentación adjunta, otorgar Licencia con Goce de
Haber con cargo a recuperación poster¡or a part¡r del 27 de jun¡o de 2022, durante el tiempo que amerite
el control de su enfermedad,

Que, med¡ante sol¡citud de fecha 15 de junio de 2022, la servidora adm¡n¡strativa
nombrada HAYDEE LUZA HUAMANI, nombrada con Resolución Directoral Regional N" 253-2009-
GR-AYAC/DRTCA de fecha 02 octubre de 2009, en el cargo Estructural de Secretaria V, Plaza CAP
N" 002, N¡vel Remunerativo STA, Código T5-05-675-5, de la Dirección Regionat de Transporte y
Comun¡cac¡ones de Ayacucho, venia cumpliendo labores en la modalidad de Trabajo Remoto por
encontrándose comprendida dentro del grupo de riesgo frente al Covid-19, en v¡rtud del Decreto de
Urgencia N' 115-2021, solicita l¡cencia con goce de haber sujeta a c¡mpensac¡ón posterior, por el t¡empo
que dure eltratamiento que s¡gue en el Hospital Nacional "Edgardo Rebagliatti Mart¡ns" ESSALUD -Lima
y en la C¡udad de Ayacucho Hosp¡tal ll- ESSALUD Huamanga en diversas Especialidades. De fecha 30
de mayo de 2022 a requerim¡ento del médico tratante, dispone una evaluación en general del D¡agnóstico
de M¡eloma Múltip¡e que padece, en la Ciudad de Lima;

Que, mediante Decreto Supremo N' 008-2020-SA se declaró la Emergencia
Sanitaria a n¡vel nacional, por el plazo de noventa (90) días calendario y se dictan medidas de prevención
y control para evitar la propagación del COVID-19, ampliándose temporalmente con el Decreto Supremo
N" 020-2020-S4, Decreto Supremo N' 027- 2020-SA, el Decreto Supremo N' 031-2020- SA, el Decreto
Supremo N" 009-2021-SA, el Decreto Supremo N'025-2021-SA, y el Decreto Supremo N'003-2022-SA
que prórroga a partir del 02 de marzo del 2022, pot un plazo de ciento ochenta ('180) días calendario, la
emergenc¡a sanitaria declarada por los precitados Decretos Supremos;

Que, el Decreto de Urgenc¡a N" 026-2020 establece en su numeral 20.1 que "E/
empleador debe identif¡car y pr¡orizar a los trabajadores considerados en el grupo de riesgo por edad y
factores clín¡cos (...), aprobado por Resoluc¡ón M¡n¡steial N. 084-2020-MINSA y sus mod¡ficator¡as, a
efectos de apl¡car de manera obl¡gatoría el trabajo remoto en estos casos'l y en su numeral 20.2 establoce
que "Cuando la naturaleza de las labores no saa compat¡ble con el trabajo remoto y m¡entras dure la
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emergenc¡a san¡taría por el COVID19, el empleador debe otorgar una l¡cencia con goce de haber sujeta
a compensac¡ón posterio/';

ne.at al tabqadorla de la referida compensación;

Que, el artículo 10 del Decreto Supremo N' 010-2020-TR concordante con el
artículo 20 del Decreto de Urgencia N" 026-2020, dispone que el empleador está obligado a pdoñzat y
aplicar el trabajo remoto en los/las trabajadores/as que pertenecen al grupo de r¡esgo COVID 19 y en caso
que, por la naturaleza de las funciones, no sea posible el desarrollo del trabajo remoto, se aplica
obl¡gatoriamente la licencia con goce de haber sujeta a compensación posterior, pudiendo el empleador

c
Que, el inc¡so a) del numeral 26.2 del artículo 26 del Decreto de Urgencia N.

029-2020 establece que en el caso de ¡as act¡v¡dades no comprendidas en el numeral precedente y,
siempre que no se aplique el trabajo remoto, los empleadores otorgan una licenc¡a con goce de haber a
los trabajadores y serv¡dores civiles, de acuerdo a lo s¡gu¡ente: a) En el caso del sector públ¡co, se aplica
la compensac¡ón de horas posterior a la v¡genc¡a del Estado de Emergencia Nac¡onal, sa¡vo que el
kabajador opte por otro mecanismo compensatorio;

Que, el numeral 10.1 del artículo 10 del Decreto Legislativo N. 1474 establece
que: "Las med¡das en materia labora¡ durante la emergenc¡a san¡tar¡a, d¡rigidas para el sector públ¡co,
¡ncluyen disposic¡ones relacionadas con el acceso y cont¡nu¡dad del vínculo laboral de la persona adulta
mayor que labora, priorizando el trabajo remoto, cu¡dando siempre que esta no se exponga a riesgos de
contagio. En caso la naturaleza de las labores del puesto de trabajo no sea compatible con el tiabajo
remoto, corresponde otorgar una licencia remunerada con cargo a compensac¡ón al culminar la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19. (...)";

Que, de conformidad con el artículo 20 numeral 20.2 del Decreto de Urgencia
N' 026- 2020, el artículo 26 numeral 26.2 del Decreto de Urgencia N" 029-2020 y et articulo 1O numerat
l0.l del Decreto Legislativo N' 1474, de no ser posible la real¡zación de trabajo remoto, se otorgará la
correspondiente licencia con goce de haber con cargo a compensac¡ón al concluir la emergenc¡a sanitaria
ocas¡onada por el COVID-1 9, Decreto de Urgencia N' 115-202'1, que modifica los Decretos de Urgencia
N'026-2020 y N' 078-2020 y el Decreto Legislativo N' 1505, Decreto de Urgencia que establece médidas
enraord¡narias y complementarias para la compensación de horas de l¡cencia con goce de Haber
otorgadas en El marco de la Emergencia Sanitaria por el Covid-l g en el sector Publ¡co con vigente hasta
el 31 de diciembre de 2022;

Que, la Única Disposición Complementar¡a Final del Decreto de Urgencia N"
055-2021 , sobre el retorno gradual al trabajo presencia¡ de los/las servidores/as civiles de las entidades
públ¡cas de sectores distintos al Sector Salud, establece que:
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"A fin de foñalecer la capac¡dad de respuesfa de /os serylclo s br¡ndados por las ent¡dados púbt¡cas de los
seclores dlsflntos al sector salud, dispóngase que los/as serv¡dores/as c¡viles, indistintamente de su
rég¡men laboral o modal¡dad de contratación, quo real¡zan exclus¡vamente trabajo remoto o se encuentren
haciendo uso de l¡cencia con goce de remunerac¡ones sujeta a compensación, y hayan sido vacunados
con dosb completas contra la COVID-I9; pueden retornar a sus centros de trabajo para efectuar labores
de manera presenc¡al o m¡xta, previa evaluac¡ón y aprobac¡ón por patTe del méd¡co ocupac¡onal o qu¡en
haga sus veces en la ent¡dad.

Para tal ofecto, además de la evaluación clín¡ca, se deberá cons¡derar la neces¡dad del sev¡c¡o, cumpl¡r
el aforo máx¡mo en los locales ¡nst¡tuc¡onales, el m¡smo que asegure el d¡stanc¡am¡ento f¡s¡co, las
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cond¡ciones de salubidad a h¡g¡ene, de acuerdo a las normas em¡t¡das por el M¡n¡ster¡o de Salud; así
como, real¡zar el anál¡sis epidem¡ológ¡co en tunc¡ón al n¡vel de riesgo vigente en cada prov¡nc¡a.

Las ent¡dades públ¡cas de /os sectores dlstíntos al sector salud, pueden mantener a los/as serv¡dores/as
que hayan sido vacunados con dos¡s completas contra la COVID-I9, real¡zando trabajo remoto o m¡xto,
según las neces¡dades ¡nst¡tucionale".s.

Que, mediante Resolución Minister¡al N' 1218-2021/MlNSA, de fecha 03 de
noviembre de\2021, el I\¡¡nister¡o de Salud ha aprobado la NTS N''178-l\rlNSA/GGIESP-2021, Norma
Técn¡ca de Salud para la Prevenc¡ón y control de la COVID-'1 9 en el Perú, que tiene por finalidad contribuir
a la reducción del impacto sanitario, social y económico de la COVID-19 en el terr¡torio nacional a través
de acciones d¡rigidas a la prevención y control de la COVID-19 en el Perú; dejando sin efecto las
Resoluciones M¡n¡ster¡ales Nos. 193, 209,240 y 270-2020-M INSA;

Que, por Resoluc¡ón l\¡inister¡al N' 1275-2021lirlNSA, de fecha 01 de diciembre
de\2021, el M¡nisterio de Salud ha aprobado la Directiva Administrat¡va N' 321-I\¡INSA,/DGIESP-2021 ,

"Directiva Adm¡n¡strativa que establece las dispos¡ciones para la vigilancja, prevención y control de la
salud de los trabajadores con r¡esgo de exposición a SARS-CoV-2", que tiene por f¡nalidad contr¡bu¡r a la
disminución de riesgo de transm¡sión de la COVID-19 en el ámbito laboral, ¡mplementando y manteniendo
las disposic¡ones generales para la v¡gilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores con
r¡esgo de exposic¡ón; dejando sin efecto Ia Resolución l\,ilinisterial N" 972-2020/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- OTORGAR, Licenc¡a con goce de haber, sujeta a
compensación poster¡or, a la servidora adm¡nistrativa HAYDOE LUZA HUAMANI, nombrada en el cargo
Estructural de Secretaria V, Plaza CAP N' 002, Nivel Remunerativo STA, Cód¡go T5-05-675-5, de la
Direcc¡ón Regional de Transporte y Comunicaciones de Ayacucho durante el t¡empo que amerite el contro¡
dgJall1fgm9.d"?d-que-padeqe" y dentro de los plazos establec¡dos por normativa nacional respecto del
Estado de Emergenc¡a Nacional por el Covid-19.

ART¡CULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos a
través del Área de Reg¡stro y Control Personal el estr¡cto cómputo de Licencias con goce de haber.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a la
interesada, B¡enestar Soc¡al, Remuneraciones y a las ¡nstancias pertinentes de la Ent¡dad con las
formalidades de Ley.

Reoísrnese, corr¡ur.ríeuese v rncuívese
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