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"Año del Fortalec¡miento de la Soberanfa Nacional"

RESOIUC/O'V DIRECTORAL REGIONAL
N" 233 -2ozz-GRAtcc-cRt-DRTcA.

Ayacucho,

VISTO;

Memorando N' 259-2022-GRA/cc-eRl-DRTCA-DA-URH de la Unidad
de Personal, Memorandos Ns" 536, 535, 528, 520, 519, 516 y 506-2022-GRA/GG-GR|-DRTCA
de la D¡rección Regional, lnforme N" 488-2022-GRA-GGGRI-DRTCA-DC del Director de
Caminos, lnfome N' 621-2022-GRNGG-GR|-DRTCA-DC-SDO de la Sub Direcc¡ón de Obras,
Oficio N' I 19-2022-GRÁ/DRTCA-OCI de la Oficina de Control lnstitucional, lnforme N' 434-
2022-GRA-GG-GR|-DRTCA-DTEL del Director de Telecomunicaciones, lnforme N' 161-2022-
GRA-GG-GRI-DRTCA-DA-UCT de la Unidad de Contabilidad y Tesorería, lnforme N' 269-2022-
GRA/GGGRI-DRTCA-DCT-DTSV, Memorando Múltiple N' 03'I-2022-GRA/GGGRI-DRTCA-
DA-URH, Resolución Direcloral Reg¡onal N' 181-2022-GRA/GG-GRl-DRTCA: y,

DtREcctóN REG|oNAL DE TRANSPoRTES y
COMUNICACIONES

AYACUCHO

CONSIDERANDO:\

Que, el artículo 8', numeral 8.1, literal c) de la Ley N" 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el año Fiscal 2022, prohíbe el ingreso de personal en el
Sector Publico por servic¡os personales y el nombram¡ento, salvo la contratación para el
reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Público, o para el
ascenso o promoción del personal, en tanlo se ¡mplemenle la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
en los casos que conespondan. En el caso de los reemplazos por ceses del personal, este
comprende al cese que hubíese producido a partir del año 2020, debiendo tomar en cuenta quo
el ingreso a la administración pública se efectúa necesariamente por concurso público de
mér¡tos y suieto a los documer os de gestión respectivos:

Que, los numerales 2) y3) de la Segunda Disposición Transitoria y el
literal a) de la Tercera Disposición Trans¡tor¡a de la Ley N" 28411 - Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, establece que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma o
modal¡dad @ntr¿¡clual laboral, prevista en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), se
autoriza previa opinión favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en
caso, de la Unidad Ejecutora respect¡va, que garantice la existencia de los fondos públicos en el
Grupo Genér¡co de Gasto vinculado al concepto de Personal y Obligaciones Sociales, para el
periodo que dure el contrato y la relación laboral. lgualmente, la plaza presupuestada es el cargo
contemplado en el Cuadro para As¡gnac¡ón de Personal (CAP) que cuente con el financ¡amiento
debidamente previsto en el Presupuesto lnstitucional, conforme al Presupuesto Analftico de
Personal (PAP) de la Entidad;

Que, el 08 de agoslo de 2022 ha concluido el contrato del personal
administrativo de la Direcc¡ón Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, bajo el
rég¡men laboral del Decreto Legislativo N'276, según la Resolución Directoral Regional N' 181-
2022-GRAJGG-GR|-DRTCA, de fecha O9 de mayo de 2022;

Que, con Memorando N' 259-2022-GRA/GG-GR|-DRTCA-DA-URH, de
fecha 05 de agosto, el Jefe de la Unidad de Personal autoriza la renovación de contrato del
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RESOIUC'O'V DIRECTORAL REGIONAL
N' 233 -zozzcRruGG-GRl'DRTcA.

Ayacucho, fi -Q ,\.,r, -,..i
personal administrativo bajo la modalidad laboral del Decreto Legislativo N.276, conforme a los
expedientes de renovac¡ón de contrato, citados en la parte exposi-tiva de la presente ,"*iua¡on;

Oue, a fin de garantizar el normal func¡onam¡ento de la institución,
resulla necesario renovar el contrato dél personal administrativo de la Dirección 

-nugiánai' 
o"

Transportes y comun¡cac¡ones, en armonfa con ras disposiciones regares vigentes;

_ Oue, estando a las facultades conferidas por la Ley Marco de Bases deDescentral¡rÍc¡ón No 27783 y su modif¡catoria por Ley No 28543, iey organica ae ro" cou¡"áo,
Regionales_ No 27867 y su modif¡catoria, Ley N" 279ó2, Ley N" 3t3'6$. Ley ue Rresupuesü altsector Públ¡co para er Año Fiscar 2022,_ Decreto Legisrativó N. 276, Decreto supr"rrio ñ; oo1-90-PCM' y en uso de las atribuciones y facultades cinferidas por Resotuc¡ón f¡eóutivá-negiónaf
N. 381-2020-GRtuGR;

SE RESUELVE:

. ARIIC-ULO pRlilERO. - RENOVAR, a part¡r det 09 de agosto at 31 deorcremore oe 2022, er crntrato como servidores adm¡nistrat¡vos de ra Direccióñ Regional deTransportes y comun¡caciones de Ayacucho, bajo el régimen laboral del oecreto r_egiilaiivá ñ.
276, a las siguientes personas:

?ño del Forlalecim¡ento de la Sobe6nia Nacional'

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO

ESTRUCTURAL
NIVEL

REMUN. CAP OFICINA

GUTIERREZ TENORIO, Olga Fabiols Técn¡co
Adm¡n¡strativo I

05 Dirección Reg¡onal

BEND AVILES, cabrieta Auditor ll 07 órgano de Control
lnstituc¡onal

HUARCAYA RO DRIGUEZ, Josué Espec¡alista en
lnspeclorla I

09 de Control
lnstituc¡onal

LOAYZA BARRIOS , Kah¡li Yovicchssa Técn¡co
Adminishativo lll

STA 2S Un¡dad de Recursos
Humanos

TAGOS GUTIERREZ, Raydá Técñ¡co
Adm¡nistrativo I

STC 44 LJnidad de
Abastec¡miento y

Serv.Auxil¡ares
BLAS LANDEO. Carlos

POMAHUACRE VASQUEZ. yenifer

Técnico
Adm¡n¡strativo ll

STB 60 Unidad de Patr¡monio

Técnico
Administratiyo lll

STA Sub Direccrón d6
Obras

FERNANDEZ CHAUCCA, Kkrazey Técnico
Administrativo Il

136 División de Transporte
y Seguridad Viat

LAURA DIAZ, A¡fredo Operador de
Equipo El6ctrónico

STC 153 Direccrón de
Telecomunicaciones

4 §

\

V'B'

w
I

t

l

0 ':fl

I



s'-
OIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES
AYACUCHO

"Año del Fortalecim¡ento de la Soberanla Nacional"
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ART¡CULO SEGUNDO. - El presente conlrato podrá ser resuelto
automáticamente por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeño de las
funciones asignadas, infidencia, comisión de faltas de carácler disc¡plinarlo, asf como por
decisión unilateral del ritular de la Entidad de rescindir el contrato y demás causáles
establecidos en el Decreto Legislat¡vo N' 276 y su Reglamento; igualmente la relación
conlractual concluye al térm¡no del m¡smo. Los servicios prestados en esta condición no
generarán derecho de ninguna clase para efectos de canera Administrativa, tampoco eslán
comprendidos en los beneric¡os que otorga la Ley 24041 .

RESOLUCIÓN DIRECTORAL REGIONAL
^.1^NO ¿ J.'' .2022-GRA/GG-GRI-DRTCA.

Ayacuc ho,

ART¡CULO TERCERO. - PREC|SAR, que el egreso que inogue el
cumplimienlo de la presente resolución será afecto al Gasto presupueslar¡o 2.1 personal y
obligaciones sociales de la cadena Programática de Gastos de la unidad Ejecutora: 200
Transportes Ayacucho, del Pliego 44+; del año Fiscal 2022.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, ta presente Resolución a tos
interesados/as e instancias pertinentes de la Entidad, con las formalidades señaladas por Ley.

REGíSTRESE, coMUNíQUESE Y ARCHÍVESE.
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