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RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

ru" 234 -2022-cRA/cc-cRr-DRTcA.

Ayacucho,
conforme Ceñ¡ficado Méd¡co N' 1069782, deb¡endo ser retribuido por la entidad los primeros 20 d¡as
(1810712022 al 0610812022) y a part¡r del 21avo día ser subsidiado por Essalud de conformidad a lo
establecido en el artículo 9' de la Ley 26790i por lo que, corresponde Otorgar Licencia en favor de la
servidora aludida, con ef¡cac¡a anticipada de acuerdo a lo establec¡do en el artículo 17' Eficacia anticipada
del acto adm¡nistrat¡vo del numeral 17.1. La autoñdad podrá d¡sponer en el m¡smo acto administrat¡vo que
tenga ef¡cacia ant¡c¡pada a su em¡sión, sólo s¡ fuera más favorable a los administrados, y s¡empre que no
les¡one derechos fundamentales o ¡ntereses de buena fe legalmente proteg¡dos a terceros y que exist¡era
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficac¡a del acto el supuesto de hecho justif¡cat¡vo para su
adopción, aprobado por el D.S. N" 004-2019-JUS, bajo el detalle s¡guiente;

B'

e

Que, la Ley N'26790 - Ley de Modernización de la Seguridad Soc¡al en Salud y
Reglamento Decreto Supremo N' 009-97-SA, artículos '109' y 1 10' del Reglamento de la Ley de Bases
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co del Decreto Supremo N" 005-90-
M, establecen las condiciones para exped¡r el presente acto administrat¡voiPC

l¡

Que, en uso de las competencias y facultades confer¡das en las Leyes N's 27783
Ley de Bases de la Descentral¡zación 27867- Ley Orgánica de Gobiernos Reg¡onales y sus mod¡ficatorias
Leyes Nos 27902; 28013,28926,28961 ,28968, 29053,2961 I y 29981 , Ley No 27056 Ley de creac¡ón del
Seguro Social de Salud y estando en uso de las atribuciones y facultades confer¡das por Resolución
Ejecutiva Regiona¡ No 381-2020-GRAJGR;

SE RESUELVE:

ARTIC ULO PRIMERO . - CONCEDER, Licencia por motivo de Enfermedad con
goce de remuneración, a partir del 18 de julio al 16 de agosto de 2022 a la serv¡dora administrativa
contratada bajo el D.L N" 276 Mariluz LOZANO SlVlRlCHt, como Técn¡co Administrativo I de la DivisiÓn

de Licencias de Conduc¡r de la Direcc¡ón de C¡rculación Terrestre de ¡a Dirección Reg¡onal de Transportes
y Comunicaciones de Ayacucho, debiendo ser retribuido por la entidad los primeros 20 dias (1810712022

al 06108120221y los 10 dias calendarios restantes subs¡diado por EsSalud.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Un¡dad de Recursos Humanos a

través del Area de Registro y Control Personal el estricto cómputo de L¡cencias por enfermedad o

acc¡dente común.
ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, el presente acto resolut¡vo a la

interesada, Bienestar Soc¡at, Remuneraciones y a las inslanc¡as pert¡nentes de la Entidad con las

formalidades de Ley.

REGÍSTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHíVESE
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"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional"

El lnforme N" 070-2022-cRAJGG-GRt-DRTCA-DA-URH-Reg.Cont.pers. del
rea de Registro y Control de Personal, Reg./Exp. N' 3635058/2944711 . 3537147 12868872A,

3470790/2816889, 3308849/2688320, 3470790/2816889, StSGEDO, sobre ticencia por mot¡vo de
enfermedad: y,

CONSIOERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 191 . de Ia Constituc¡ón
lítica del Perú, concordado con los articulos I y 2 de ta Ley N' 27867 - "Ley Orgánica de los Gob¡ernos

ionales", los Gobiernos regionales, así como sus respectivas Direcciones Reg¡onales gozan de
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autonomía Política, Económica y Admin¡strativa en los asuntos de su competencia por lo que el presente
documento es emitido con arreglo a Ley;

Que, de conform¡dad a ¡o dispuesto el Decreto Leg¡slativo N. 276, en los
Artículos 1 09', 'l 10'y 1 1 1 ' del Decreto Supremo No 00S-90-PCM Reglamento cenerat de ta Ley de Bases

e la Carrera Admin¡strativa y Remuneraciones del Sector Público, entendido que las l¡cencias son las
utor¡zaciones para no asist¡r al centro de trabajo por uno o más d¡as. El uso del derecho de l¡cenc¡a se
¡cia a petición del kabajador y se formaliza mediante acto resolut¡vo de la entidad. Asimismo, en
ncordancia del Reglamento ¡nterno de Trabajo(RlT), aprobado con Resoluc¡ón Directoral Reg¡onal N"

302-2019-GRAJG G-GRIDRTCA de fecha 13 de agosto del 2019, Manuat Normativo de personas N" OO3-
93-DNP y numeral a.3 del articulo 12'de la Ley 26790, articulo 36. y 37. menc¡ona que, para determ¡nar
los primeros veinte(2o) dias, se acumularan los periodos de incapacidad(Licenc¡as por enfermedad)
presentadas dentro del año calendario, encontrándose el empleador obligado a pagar las remuneraciones

B" los primeros 20 días, pasando el trabajador a ser subs¡d¡ado por ESSALUD a partir del 21 avo. dia,
idio que se otorgara mientras dure Ia incapacidad del servidor y en tanto no realice trabalo

:temunerado hasta un máximo de 11 meses y 10 días consecut¡vos, con sujec¡ón a los requisitos y
p
E
roced¡mientos señalados en el D.S N'009-97-SA, así como el Reglamento de pago de prestaciones

causas justificadas, en este caso por motivos de enfermedad;
conomicas en el Acuerdo N" 52-ESSALUD-99, los expuestos norman y reglamentan las l¡cencias por

Que, mediante lnforme N. 070-2022-GRA,/cG-GRt-DRTCA-DA_URH_
Reg.cont.Pers. el responsable del área de Registro y control de personal Dirección Regional de
Transportes y comun¡caciones de Ayacucho- DRTCA informa que, con certificado médico N; 'l0697g2
se concede descanso médico por 30 días calendarios a partir del 18 de )ulio de 2oz2 a ¡a servidora
administrativa contratada bajo el régimen laboral del Decreto Leg¡slativo N" 276 Mariluz Lozano Sivirichi,
como Técnico Administrativo I de la Div¡sión de Licencias de Conduc¡r. Asimismo, con lnforme N'078-
2022-GRA,/GG-GRl-DRTcA-DA-uRH-Reg.cont. Pers. del Responsable de Registro y controt de personat
concluye que, corresponde a la Entidad remunerar a la servidora los primeios 20 dias calendarios de
licenc¡a por enfermedad, conforme a lo establecido en los artículos 36' y 37" del cap¡tulo v¡ll Normas
sobre Licenc¡as del Reglamento lnterno de Trabajo (Rlr) y normas vigentes; siendo a partir del 21avo. dia
subsidiado por Es Salud, mismo que se otorgará m¡entras dure la incapacidad de Ia servidora y en tanto
no real¡ce trabajo remunerado hasta un máximo de 11 meses y 'lo días consecutivos, con sujec¡ón a los
requis¡tos y procedimientos señalados en el D.s N" oo9-97-sA, así como el Reglamento áe pago de
prestaciones Económicas en el acuerdo N' 052-ESSALUD-99,

Que, por todo lo señalado la serv¡dora Mariluz LOZANO SlvlRICHEcuenta con
Ios documentos sustentator¡os requeridos para el otorgam¡ento de Licencia por motivo de Enfermedad
con goce de remuneraciones por 30 días calendarios, a partir del 18 de julio al 16 de agosto de 2022
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Ayacucho,

VISTO;
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