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La Resolución Directoral Regional N"s 110 y 218-2022-GRIJGG-GR|-
DRTCA, Resolución D¡rectoral Regional N" 349-2021-GRtuGG-GRI-DRTCA, Bases del concurso
interno y cambio de grupo ocupacional de los servidores de la Unidad Ejecutora: 200 Transportes
Ayacucho, Pliego: 444 Gobierno Regional Ayacucho; y

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto por la Const¡tución Política del Estado,
Capitulo XIV título lV de la Ley N" 27680-Ley de Reforma Constituc¡onal sobre descentÍalización y
el artículo 2'de la Ley N" 27687-Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus modificator¡as, los
Gobiernos Regionales emana de la voluntad popular. Son personas jurÍdicas de derecho públ¡co,
con autonomía política, económica y admin¡strat¡va en asuntos de su competenc¡a, constituyendo
para su administración económica y financiera un pliego presupuestal;

Que, el articulo 8' del Decreto Legislativo N' 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Públ¡co, y el artículo 15 del Reglamento de
la Carrera Admin¡strat¡va, aprobado por Decreto Supremo N" 005-90-PCM, señala que la carrera
administrativa se estructura por grupos ocupacionales y n¡veles. La carrera administrativa
comprende catorce (14) n¡veles, correspondiéndole al Grupo Ocupacional Profesional los ocho (8)
nive¡es super¡orest al Grupo Técnico, diez (10) niveles comprendidos entre el tercero y el
décimo segundo; y al Grupo Auxiliar, los siete (7) niveles inferiores;

Que, el artículo 17 del Decreto Legislativo N' 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remunerac¡ones del Sector Público, determina que para la cobertura
de plazas vacantes mediante concursos se debe partir de la necesidad de personal advert¡da por la
admin¡stración y su posibilidad presupuestal;

Que, de ahí se, considera como plaza vacante a aquella plaza que se
encuentra prevista en el Cuadro para As¡gnación de Personal (CAP) en la condición de vacante y
que a su vez cuenta con la respectiva dotación presupuestal en el Presupuesto Analítico de 6
Personal (PAP). Es decir, no basta con que la plaza se encuentre consignada en el CAP, s¡no que
además deberá existir d¡spon¡bilidad presupuestal;

Que, ahora b¡en, la Ley N'31365, Ley del Presupuesto para el Sector
Públ¡co para el año fiscal2022, en su artículo 8'dispuso:

Arl¡culo 8. Med¡das en mater¡a de personal, numeral 8.1 Prohibase el ¡ngreso de personal en el
Sector Público por sevic¡os personales y el nombramíento, salvo en /os supuesfos s¡guientes:

c) La contratac¡ón para el reemplazo por cese, para la suplenc¡a temporal de /os serv/do¡es del Sector
Públ¡co, o para el ascenso o promoc¡ón del personal, en tanto se ¡mplemente la Ley 30057, Ley del Serv¡ció"
C¡v¡\, en los casos gue corrcsponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al
cese gue ss hub¡ese produc¡do a pañir del año 2020, deb¡éndose tomar en cuenta que el ¡ngreso a la
adm¡n¡strac¡ón públ¡ca se efectúa necesariamente por concurso públ¡co de mér¡tos y sujeto a los documentos
de gestión respectiyos. Las plazas vacantes pata el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el
f¡nanc¡am¡ento correspond¡ente son el¡m¡nadas del Aplicat¡vo lnformát¡co para el Reg¡stro Central¡zado de
Ptan¡llas y de Datos de /os Recursos Humanos del Sector Públ¡co (AIRHSP) a cargo de la Direcc¡ón General
de Gest¡ón F¡scal de los Recursos Humanos del M¡n¡ster¡o de Econom¡a y F¡nanzas.
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En el caso del ascenso o promoc¡ón del personal, las ent¡dades deben tener en cuenta, prev¡amente a la
real¡zac¡ón de d¡cha acc¡ón de personal, lo establec¡do en el literal b) de la Tercera Dispos¡c¡ón Trans¡tor¡a de
la Ley 2U11, Ley General del S¡stema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una
vez que se re¡ncorpore el t¡tular de la plaza, los contratos respect¡vos quedan resueltos automát¡camente-

Que, de la mencionada d¡sposic¡ón legal, se advierte que para el presente
ejercicio fiscal no se ha establecido limitac¡ón alguna para que las ent¡dades del Sector Público
realicen concursos ¡nternos de méritos para el ascenso o promoción de su personal, los mismos
que podrán llevarse a cabo s¡empre que cuenten con plazas vacantes debidamente
presupuestadas;

Que, asimismo, debe tenerse en cuenta que el ascenso está sujeto al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N'276 Ley de Bases de la
Carrera administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, y su Reglamento aprobado,
mediante el Decreto Supremo N" 005-90-PCM, y demás normas relacionadas a la progresión en la
carrera admin¡strativa y, a un procedimiento de evaluación, debiendo el servidor participar en un
concurso interno de ascenso, siguiendo y observando las bases de dicho concurso,

Que, siendo asi, toda ent¡dad pública está prohibida de incluir
autorizac¡ones de gasto en el f¡nanciamiento correspondiente, dado que todo acto administrat¡vo,
acto de administración o las resoluciones administrat¡vas que autoricen gastos no son eficaces si
no cuentan con el créd¡to presupuestario en el presupuesto ¡nstitucional o condicionan la misma a
la asignac¡ón de mayores cráditos presupuestarios;

Que, en ese sentido, la regulación presupuestal para el presente ejercic¡o
fiscal no efectúa limitac¡ones a las ent¡dades del Sector Públ¡co respecto a la real¡zación de
concursos internos de méritos para ascensos; puesto que conforme se encuentra regulado por el
Decreto Legislativo N'276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Público, un requisito para que puedan llevarse a cabo es que las plazas vacantes estén
debidamente presupuestadas;
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Que, los servidores de carrera, entre ellos el personal administrativo
nombrado, pueden participar de los procesos de ascenso para la progresión en la Carrera
Adm¡nistrativa del régimen del Decreto Legislativo N' 276 Ley de Bases de la Carrera
Adm¡nistratjva y de Remuneraciones del Sector Público, para lo cual deberán observar los
requisitos prev¡stos en Ia normativa de dicho régimen.

Que, el artículo 42' del Decreto Supremo N" 005-90-PCM señala que la
progres¡ón en la Carrera Adm¡nistrat¡va se expresa a través de: a) El ascenso del ser,./¡dor al n¡vel
¡nmed¡ato super¡or de su respect¡vo grupo ocupacional; y, b) El camb¡o de grupo ocupacional del
serv¡dor. La progresíón ímplica la asunc¡ón de funciones y responsab¡l¡dades de dificultad o
complejidad mayor a la del n¡vel de procedenc¡a. El proceso de ascenso precede al de cambio de
grupo ocupacional;

Que, con la finalidad de dar una correcta aplicación de lo dispuesto por el
Decreto Leg¡slativo N" 276 Ley de Bases de la Carrera Admin¡strativa y de Remuneraciones del
Sector Públ¡co, la Dirección Reg¡onal de Transportes y Comun¡caciones de Ayacucho, med¡ante la
Resolución Directoral Reg¡onal N' 349-2021-GRA"/GG-GRI-DRTCA de fecha 29 de noviembre de
2021, conformó la comisión de concursos interno de ascenso y cambio de grupo ocupac¡onal, la
m¡sma que, mediante Resoluciones Directorales Regionales N's 110 y 218-2022-GR¡,/GG-GR|-
DRTCA, reconformó dicha comrsión de la Unidad Ejecutora: 200 Transportes Ayacucho, Pliego:
444 Gobierno Regional Ayacucho, correspondiente al ejercicio presupuestal 2022, misma que se
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encargó de elaborar las bases del concurso señalado, por lo que es necesario su aprobación
med¡ante acto resolutivo;

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, Ias Bases del Concurso lnterno de

Ascenso y Camb¡o de Grupo Ocupacional de los serv¡dores de la Unidad Eiecutora: 200
Transportes Ayacucho, Pl¡ego: 444 Gobierno Regional Ayacucho, la misma que es parte de la
presente resolución.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los

Miembros de la Com¡sión, D¡rección Regional, Oficina de Administración, Oficina de Asesoría
Juridica, Ofic¡na de Planif¡cac¡ón y Presupuesto, Un¡dad de Personal e ¡nstanc¡as pertinentes con
las formalidades que establece la Ley.

REGíSTRESE, COMUNiQUESE Y ARCH¡VESE
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Que, en uso de las atribuciones conferidas por las Ley N" 27783 - Ley de
Bases de la Descentralización, Ley N" 27867 Ley Orgán¡ca de Gob¡ernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N" 27902,28013,28926, 28961, 28968, 29053, 2961 1y 29981, Decreto
Legislativo N'276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunerac¡ones del Sector
Público, Decreto Supremo N' 005-90-PCM, Ley N' 284'11 Ley General del S¡stema Nac¡onal de
Presupuesto Público, articulo 8' de Ley N" 31365, Ley del Presupuesto para el Sector Públ¡co p_ara

el añó fiscal 2022, Ley N' 30057, Ley del Serv¡cio Civil, Decreto Supremo N' '107-87-PCM el
Reglamento de Organización y Funciones de la DirecciÓn Reg¡onal de Transportes y
Comunicac¡ones de Áyacucho aprobado por Ordenanza Regional No 017-201o-GRA/CR y en uso
de las atribuciones y Íacultades conferidas por la Resolución Ejecut¡va Regional Nos 381 y 474-
2O2O-GRA,/GR:

SE RESUELVE:
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