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DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES
Y COMUNICACIONES DE AYACUCHO

“ANOQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° (181 -2023-GRA/GG-GRI-DRTCA
Ayacucho, 2 1 MAR 2023

VISTO:

El Memorando N° 125-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA, Informe N°
043-2023-GRA-G-GRI-DRTCA-DAJ, Opinién Legal N° 019-2023-GRA/GG-GRI-
DRTCA-DAJ-JMJB, Informe N° 113-2023-GRA-GG-GRI-DRTCA-DA-URH, Informe N°
004-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA-URH-EGLL, Nota Legal N° 018-2023-GRA/GG-GRI-
DRTCA-DAJ y Expediente N° 3355843 - SISGEDO N° 4161923;

CONSIDERANDO:

Que con fecha 13 de febrero del 2023, el Sr. Gumercindo Leoncio
Meza Valenzuela recurre a esta Entidad interponiendo recurso de reconsideracién
contra la Resolucion Directoral Regional N° 031-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA de fecha
31 de enero del 2023, emitida por la Direcciéon Regional de Transportes y
Comunicaciones de Ayacucho, la misma que le fue notificado el 02 de febrero del 2023;
computado la fecha, el recurso ha sido interpuesto dentro del plazo de Ley;

Que, recurre contra los articulos primero, segundo y tercero del
precitado acto administrativo, al no estar de acuerdo con la decisiéon arbitraria que
dispone el articulo primero de Declarar Improcedente, su solicitud de continuacion de
labores tras cumplir los 70 afios de edad y la inaplicabilidad del articulo 35 inciso a) del
Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 186 inciso a) de su Reglamento; en su
condicion de servidor publico contratado con caracter permanente, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, régimen que imposibilita extender los servicios
al Estado después de haber cumplido los 70 afios de edad. Contra el articulo segundo,
por haber sido cesado a partir del 01 de febrero del 2023 en la Administracion Publica,
por limite de edad tras haber cumplido 70 afios de edad el 13 de enero del 2023, en las
Funciones del cargo de Almacenero |, Plaza PAP 45, CAP 50, Nivel Remunerativo STC
de la Unidad de Abastecimiento y Servicios Auxiliares-Direccion de Administracion de la
DRTCA, y contra el articulo tercero que Declara Vacante la Plaza PAP 45, CAP 50, Nivel
Remunerativo STC. Cargo de Almacenero I, de UASA de la DRTCA;

Que, como petitorio de su recurso, solicita se defina Declarar
Fundado y dejar sin efecto en todos sus extremos la recurrida por ser lesiva contra sus
derechos constitucionales, laborales, econémicos y otros, resultando de la
interpretacion erronea de la Constitucion Politica del Estado, Leyes o Normas Legales
complementarias por incurrir la Entidad a su cargo en vicios del acto administrativo que
deviene en causal de Nulidad de pleno derecho en aplicacion de los articulos 10 numeral
1) y 213 numerales 213.1 y 213.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ordenando al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Entidad, su reposicién
laboral con la apertura de su control de asistencia diaria a través del Sistema Biométrico
u otro mecanismo, con la finalidad de continuar con sus labores cotidianas, pago de sus
remuneraciones y demas beneficios conforme a Ley;

Que, fundamenta su recurso en los siguientes hechos: a).-El
articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la carrera administrativa es el
conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los
deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica. Tiene por objeto
permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su
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desarrollo y promover su realizacion personal en el desempefio del servicio pablico. Se
expresa en una estructura que permite la ubicacion de los servidores publicos segun
calificaciones y méritos. b).- El articulo 2° de esta misma Ley, prescribe en forma clara
y taxativa que, No estan comprendidos en la carrera administrativa los servidores
publicos contratados ni los funcionarios que desempefan cargos politicos o de
confianza, pero si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.
Igualmente, no estan comprendidos en la carrera administrativa ni en norma alguna de
la presente Ley los miembros de las Fuerzas Armadas y Fuerzas Policiales, ni los
trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta,
cualquiera sea su forma juridica. c).- El articulo 4° de la Ley en mencién sefala que la
carrera administrativa es permanente y se rige por los principios de: -lgualdad de
Oportunidades. -Estabilidad. -Garantia del nivel adquirido; y, -Retribucion justa y
equitativa, regula por un sistema tnico homologado. Luego sefala que el articulo 8°,
, estructura por grupos ocupacionales y niveles. Los cargos no forman parte de la carrera
| administrativa. El articulo 9° establece los grupos ocupacionales de Profesional, Técnico
/'y Auxiliar. El Grupo Técnico esta constituido por servidores con Formacion Superior o
Universitaria incompleta o capacitacion tecnoldgica o experiencia técnica reconocida.
d).- El articulo 15 sefala que la contratacién de un servidor publico para realizar
labores administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres
anos consecutivos, el servidor que haya venido desempernando tales labores podra
ingresar a la carrera administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la
plaza vacante, reconociéndosele el tiempo de servicios prestados como contratado para
todos sus efectos. La Entidad ha incumplido negligentemente con esta acciéon de
personal al no haber regularizado el nombramiento e incorporado a la la carrera
administrativa oportunamente;

Que, continuando sefiala que: e).- Del término, el articulo 35 del D.
Leg. 276, sefala que son causas justificadas para cese definitivo de un servidor: -Limite
de 70 afos de edad. -Pérdida de Nacionalidad. -Las deficiencias fisicas, intelectuales,
mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes, impiden el

=l cargo. -La supresion de plazas originada en el proceso de modernizacion institucional
aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con arreglo a la legislacion de
la materia; y, -La negativa injustificada del servidor o funcionario publico a ser transferido
a otra plaza dentro o fuera de su residencia. f).- En esta parte hace una atingencia el
impugnante al sefalar que: “.... se tiene previsto en forma clara y concisa que no se
encuentra establecido, el cese de un servidor publico contratado con caracter
permanente por limite de edad al haber cumplido 70 afios de edad, sino expresamente
de los servidores publicos nombrados e incorporados a la Carrera Administrativa.” g).-
Refiere ademas que, los servidores contratados con caracter permanente Unicamente
esta garantizado su estabilidad laboral relativa al amparo del articulo 1° de la Ley N°
24041, pero no tienen derechos que les asiste a un servidor plblico nombrado: y para
estos derechos aun le falta ser nombrado e incorporado a la Carrera Administrativa, bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; en ese entender el recurrente no puede ser cesado
arbitrariamente por limite de edad al haber cumplido 70 afios ni de la plaza que viene
ocupando. Estas normas no hacen distincion de la condicién de un servidor publico
contratado frente a un servidor publico nombrado e incorporado a la carrera
administrativa, como es el caso del recurrente. La Entidad no hace distinciones donde
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la Ley no lo hace y por el principio de legalidad no se puede aplicar términos que la
propia norma no establece, conforme lo precisa el décimo primero del considerando de
la Casacion N° 18551-2017-PUNO del 06 de agosto del 2020. h).- La motivacién
constituye una garantia constitucional del administrado que busca evitar la arbitrariedad
de la Administracion al emitir actos administrativos. Los numerales 6.1 y 6.2 del articulo
6° de la ley N° 27444 establece que la motivacion debe ser expresa, mediante una
relacion concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico, y la
exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los
anteriores justifican el acto adoptado. i).- Sobre la nueva prueba instrumental, refiere
que con el escrito presentado a través del Expediente N° 3348739 de fecha 08 de
febrero del 2023, adjuntd la Resolucion Directoral Regional N° 526-2017-GRA/GG-GRI-
DRTCA de fecha 29 de diciembre del 2017, sefiala que este documento es su nueva
prueba. Finalmente, refiere haber prestado sus servicios en la misma Entidad mas de
30 anos en condicion de contratado bajo el régimen laboral el Decreto Legislativo N°
276;

Que, con fecha 31 de enero del 2023, la Entidad emite la

Resolucion Directoral Regional N° 031-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA, Declarando
Improcedente en su articulo primero la solicitud de continuacion de labores activas tras
cumplir los 70 afos de edad y la inaplicabilidad del inciso a) del articulo 35 del Decreto
Legislativo N° 276 y el inciso a) del articulo 186 de su Reglamento, peticionado por el
Sefior Gumercindo Leoncio Meza Valenzuela, en su condicién de servidor publico
contratado de caracter permanente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, régimen que imposibilita extender los servicios al Estado después de haber
cumplido los 70 afios de edad. Luego en su articulo segundo resuelve Cesar, a partir
del 01 de febrero del 2023 en la Administracién Publica, al servidor publico contratado
de caracter permanente precitado, por limite de edad, tras haber cumplido 70 afios de
dad el 13 de enero del 2023; en las funciones del Cargo de Almacenero I, Plaza PAP
45, CAP 50, Nivel Remunerativo STC de UASA de la Direccion de Administracion de la
RTCA. Seguidamente en el articulo tercero se Declara Vacante la Plaza PAP 45,
CAP 50, Nivel Remunerativo STC, Cargo Almacenero |l, de la Unidad de UASA de la
DRTCA. Y el articulo cuarto dispone Exonerarle las horas correspondientes de licencia
\/ ) con goce de remuneraciones sujetas a compensacion, las mismas que no fueron
compensadas antes de la fecha de su cese por la causa de limite de edad, conforme a

lo dispuesto en su articulo 2°, numeral 2.2. y 2.4 del Decreto de Urgencia N° 075-2020;

Que, conforme se aprecia del articulo segundo de la recurrida, el
impugnante cumplié 70 afios de edad aun el 13 de enero del 2023, sin que la autoridad
correspondiente haya procedido a su cese por limite de edad al dia siguiente o sea el
14 de enero del 2023, permitiéndosele laborar hasta el mes de febrero del 2023. El cese
por limite de edad de servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo N° 276, se
halla previsto en el inciso a) del articulo 35 del Decreto Legislativo N° 276 concordante
con el inciso a) del articulo 186 del Reglamento de la citada ley, aprobado por Decreto
Supremo N° 005- 90-PCM, establecen que el vinculo de un servidor sujeto a dicho
régimen, se extingue cuando aquel cumple los setenta (70) afos de edad. Asi, la norma
ha senalado taxativamente que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto al régimen
indicado, se extingue justificadamente cuando este cumple setenta (70) afos de edad,
no existiendo dentro del Decreto Legislativo N° 276 o de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM alguna disposicion que autorice a las entidades
a pactar la extension o prolongacion del vinculo por encima del limite legal
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establecido, aspecto que si se encuentra regulado en el régimen de la Actividad
Privada (Decreto Legislativo N° 728).

Que, sobre el particular, cabe sefialar que el Tribunal Constitucional
ha manifestado que “(...) el cese por limite de edad no puede considerarse, stricto
sensu, un derecho vinculo laboral (...)". En tal sentido, el cese por limite de edad
constituye una causal objetiva de la terminacion de la relacién de trabajo. En el presente
caso, la Entidad considera que corresponde la aplicacion del principio in dubio pro
operario al cese por limite de edad, toda vez que cumpli¢ setenta (70) anos el 13 de
enero de 2023, teniendo como limite esta fecha; no pudiendo extenderse esta fuera de
este plazo, para cumplir setenta anos, once meses, 30 dias y 23:59 horas, un dia o
horas antes de llegar a cumplir 71 afos de edad, por lo que, al cumplir los 70 afos de
edad debe emitirse el acto administrativo de finalizacion del vinculo laboral existente;

Que, el cese justificado por limite de edad se ha materializado a
través del acto administrativo cuestionado. Al respecto, no se ha establecido en el
Decreto Legislativo N° 276 ni en su Reglamento el plazo para la emision de dicha
resolucion, de lo cual también se desprende la existencia de obligacion de la Entidad en
lo sucesivo y bajo responsabilidad de emitir la resolucion de cese de forma inmediata

COeaioh, una vez cumplido el servidor publico nombrado y contratado de caracter permanente al
é E'F : -Jue“Sf}..’ cumplimiento de los 70 afos de edad:;
{5 jose F M <

Que, bajo estas premisas, el cese por limite de edad no le afecta el
derecho al ex servidor impugnante del acceso a una pensién dentro del régimen
previsional sefialado;, de no ser asi la Entidad Publica justificadamente hubiera
diferido la emision de la resolucion de cese por tal motivo, por un plazo razonable
a efectos de salvaguardar el derecho previsional de ex servidor publico precitado. Lo
que no ocurre en el presente caso, debido a que se ha recabado la Boleta de Pago de
\ Remuneraciones del mes de Enero del 2023 del impugnante, apreciandose que ingreso
\\a laborar esta Entidad el 04 de febrero de 1980, teniendo entonces a la fecha de su cese
3;,-342 afos y 01 mes de servicios efectivos y oficiales prestados al Estado; estando afiliado
& al Sistema Nacional de Pensiones : 13 del Decreto Ley N° 19990; asi como la Entidad
ha abonado el Pago a ESSALUD a su beneficio propio de ex servidor publico; aspectos
que no ha manifestado en su recurso el impugnante. Mas ain el mes de enero del 2023,
labor¢ 30 dias y el mes de febrero del 2023, 22 dias;

Que, el Tribunal Constitucional mediante Sentencia de fecha 22 de
abril del 2004, (Expediente N° 2430- 2003), ha manifestado que "De acuerdo al inciso
a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, concordante con el inciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Reglamento de la citada Ley, constituye causa justificada para cesar
definitivamente a un servidor publico al haber cumplido 70 afios de edad, lo que es
aplicable al caso del trabajador ( ... )", concluyendo que la decision de cesar a un
trabajador por limite de edad, no vulnera sus derechos constitucionales relativos al

trabajo”, ya que al alcanzarse el limite de edad 70 afios se justifica el cese definitivo de
un servidor publico;

Que, la Resolucion Directoral Regional N° 031-2023-GRA/GG-
GRI-DRTCA, tiene como base lo emitido por el Tribunal Constitucional, en la Sentencia
recaida en el Expediente N° 07468-2006-PA/TC1, con el siguiente pronunciamiento, en
cuanto a garantizar el derecho a la pension: “En el caso de autos si bien es cierto
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que la emplazada ha cesado a la recurrente en sus labores aplicando la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, promulgado por
el Decreto Legislativo N° 276, literal c) del articulo 34° concordante con el literal c) del
articulo 182° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que precisa que el término de la carrera
administrativa se produce por la causa justificada de limite de 70 afios de edad,
conforme se advierte de la Carta ( ... ) obrante a fojas 25, también lo es que en el régimen
privado el legislador ha previsto un tratamiento mas favorable para la jubilacién
obligatoria ex lege, del trabajador que cumpla 70 afios, toda vez que en dicho supuesto
procede la jubilacién siempre que tenga derecho a pensién de jubilacién, cualquiera sea
su monto, como lo precisa con acierto el articulo 30, del Decreto Supremo N° 001-96-
TR, Reglamento del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Fomento del Empleo.”

Que, el impugnante en su recurso cuestiona que la Entidad ha
incumplido negligentemente con esta accion de personal al no haber regularizado el
nombramiento e incorporado a la carrera administrativa oportunamente; al respecto
cabe sefialar que la Oficina de Asesoria Juridica el Afio Fiscal 2015, emitid opinién legal
en atencion a la recomendacion del SERVIR, a efectos de que el personal Obrero
Permanente que venia efectuado labores administrativas o de oficinistas, podrian
incorporarse al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, tan sélo con una
Declaracion Jurada y su firma legalizada; al que hicieron caso omiso argumentando que
estaban mejor asi y evitar procesos disciplinarios. Otro detalle, para que se produzca el
nombramiento, es que el servidor publico previamente tiene que estar contratado
mediante documento idéneo y/o resolucion de contrato por el periodo minimo de tres
anos consecutivos en la misma plaza vacante presupuestal; lo que no ocurre también
en el presente caso, toda vez que el impugnante no cuenta con un contrato de trabajo
a diferencia de un segmento de servidores publicos contratados de caracter permanente
a quienes si se les celebra cada ANO FISCAL sus contratos:

E Que, desde los afios fiscales 2021, 2022 y 2023, la Ley de

Presupuesto para el Sector Publico, no ha previsto el nombramiento para los servidores
publicos del Estado que tienen mas de tres afos de antigiiedad en la misma plaza
vacante presupuestada, cuyos requisitos son: a) Tener tres afios de contratacion
consecutivos al 31 de Diciembre del dltimo afio fiscal; a la publicacion de la Ley de
Presupuesto. b) Cumplir con el PERFIL del Puesto; y, ¢) Cumplir con los requisitos
propios de la plaza organica en la que solicita ser nombrado. Su incumplimiento de uno
de ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento;

Que, el impugnante fuera de todo contexto legal administrativo,
pretenderia ser nombrado después de haber cumplido 70 afios de edad, induciendo a
error a la Entidad; hecho que sélo procederia estando previamente contratado con
documento idéneo antes de cumplir los 70 afios de edad; lo cual seria un imposible
juridico; cuando en su oportunidad debié regularizar sus contratos desde el 29 de
diciembre del 2017 (fecha en que se incorpor6 entre otros al régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, como Contratado de caracter Permanente) al 13 de enero del 2023;

Que, con relacion a la Nueva Prueba Instrumental, el impugnante
ha presentado: a) La copia del Expediente N° 3348739 de fecha 08 de febrero del 2023,
que viene a ser una solicitud tramitada por el Secretario General del SITTCA Sr. Noé
Munaylla Quispe al Titular de la Entidad, que sefala: “Solicito se regularice el
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nombramiento e incorporacién a la Carrera Administrativa por Desnaturalizacion del
vinculo por exceso de plazo de los servidores publicos contratados con caracter
permanente, en el marco de lo dispuesto por los articulos 1° y 15 del Decreto Legislativo
N° 276, articulos 39 y 40 de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, Resolucién Directoral Regional N° 0526-2017-GRA/GG-GRI-DRTCA vy otros.”
Dicha solicitud es un documento que se encuentra en tramite y aln no causado estado
o derecho, menos ha sido resuelto, por tanto, la sola presentacion de una solicitud no
puede constituir una nueva prueba; mas aln no esta relacionada con su cese por limite
de edad al haber cumplido 70 afios de edad adn el 13 de enero del 2023. b) La copia
de la Resolucion Directoral Regional N° 0526-2017-GRA/GG-GRI-DRTCA de fecha 29
de diciembre del 2017, a través del cual se regularizé con retroactividad y eficacia
anticipada, el cambio y adecuaciéon de los trabajadores Obreros como Empleados
Permanentes, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 01 de
enero de 1991, segun aceptacion expresa de los peticionados. Este documento ya ha
sido evaluado en el tercer parrafo de la primera hoja Resolucién Directoral Regional N°
031-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA; por tanto, no puede constituir una nueva prueba;

Que, conforme a lo establecido por el articulo 219° del TUO de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con Decreto
Supremo N° 004- 2019-JUS, el recurso de reconsideracion es optativo y puede
interponerlo los administrados ante la misma autoridad emisora de una decisién
controvertida a fin de ser nuevamente evaluada siempre y cuando cuente con nueva
prueba para su andlisis y determinar la modificacion o revocacion de la decision
administrativa. Respecto a la nueva prueba, el autor Morén Urbina sefala:
"Precisamente para nuestro legislador no cabe la posibilidad de que la autoridad
instructora pueda cambiar el sentido de su decisién con solo pedirselo, pues se estima
que dentro de una linea de actuaciéon responsable el instructor ha emitido la mejor
decision que a su criterio cabe en el caso en concreto y ha aplicado la regla juridica que
=\estima idonea. Por ello, perderia seriedad pretender que pueda modificarlo con tan solo
S/n nuevo pedido o una nueva argumentacion sobre los mismos hechos. Para habilitar
//|a posibilidad del cambio de criterio, la Ley exige que se presente a la autoridad un hecho
tangible y no evaluado con anterioridad, que amerite reconsideracion": (Morén Urbina,
Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, 2011, p.661); Que, el
autor sefiala que "(...) la exigencia de nueva prueba para interponer un recurso de
reconsideracion esta referida a la presentacién de un nuevo medio probatorio,
que justifique la revision del analisis ya efectuado acerca de alguno de los puntos
materia de controversia. Justamente lo que la norma pretende es que sobre un
punto controvertido ya analizado se presente un nuevo medio probatorio, pues
solo asi se justifica que la misma autoridad administrativa tenga que revisar su
propio analisis." (Moron Urbina, Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo
General, 2011, p.663); Que, entonces la nueva prueba consiste en un nuevo medio
probatorio que tiene como propésito modificar la situacion que se resolvié inicialmente.

Que, el articulo 103 de la Constitucion, expresa que la Ley, desde
su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las relaciones o situaciones
juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos: salvo, en ambos supuestos,
en materia penal cuando favorece al reo;
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Que, el impugnante muy a pesar de haber aportado elementos
probatorios, estos no enervan lo resuelto por la autoridad ni desmerecen su accionar
administrativo; en cuanto a las cuestiones de puro derecho esta no se ha quebrantado
ni desacreditado, por no haberse vulnerado derecho alguno del impugnante; por ende,
no es estimable su recurso;

Que, de conformidad a la Ley Marco de Bases de
Descentralizacion N° 27783 y su modificatoria Ley N° 28543, Ley Organica de
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias, Decreto Legislativo N° 276,
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 27444 Ley N° 31638 Ley de Prespuesto para
el Sector Publico Ao Fiscal 2023; y estando en uso de las facultades conferidas por
Resolucionejecutiva Regional N° 019 y 031-2023-GRA/GR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR, IMPROCEDENTE el
recurso impugnativo de reconsideracion interpuesto contra la Resolucién Directoral
Regional N° 013-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA de fecha 31 de Enero del 2023, por el
Serfior Gumercindo Leoncio Meza Valenzuela, en su calidad de ex servidor publico
contratado de caracter permanente; por estar constatado el cese por limite edad del
impugnante, hecho gque no le afecta el derecho al acceso a una pension dentro del
régimen previsional afiliado; y las nuevas presentadas como nuevo medio
probatorio, no justifican la revision del analisis ya efectuado acerca de los puntos
materia de controversia. Por los considerandos expuestos en la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente al
impugnante en su domicilio real signado en su recurso, y a las instancias pertinentes de
la Entidad, conforme al articulo 24 de la Ley N° 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

AL DE AYACUCHO
tes y Comunicaciones



