DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

N° 241 -2023-GRA/GG-GRI-DRTCA.

Ayacucho, (6 JUL 2023
VISTO:

El Informe N° 092-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-URH-Cont.Pers
sobre licencia por motivo de salud, Solicitudes con registros de Expedientes Nros
4468947/3592079, 4443962/3573004, 4389900/3531137, 4290089/3454811,
4281444/3447882 SISGEDO, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién
Politica del Pert, concordante con los articulos 1° y 2° de la Ley N° 27867 - Ley Orgéanica
de los Gobiernos Regionales, asi como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de
autonomia Politica y Administrativa en asuntos de su competencia, por lo que, el presente
acto resolutivo es emitido con arreglo a Ley;

Que, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho, es una persona juridica de derecho publico,
constituyéndose en una unidad organica dependiente estructural, jerarquica,
administrativa, técnica, normativa y funcionalmente de la Gerencia Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, el literal e) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece:
“Son derechos de los servidores publicos de carrera: e) Hacer uso de permisos o licencias
por causas justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento”.
Por su parte el articulo 109° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
PN Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, indica que: ‘entiéndase
735\ Por licencia a la autorizacién para no asistir al centro de trabajo uno o més dias. el uso del

erecho de licencia se inicia a peticién de parte y esta condicionado a la conformidad
nstitucional. la licencia se formaliza por resolucioén”,

‘ N4 Que, de acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo y Control de
: mc‘,uc\f?/ Asistencia - Permanencia para los Trabajadores de la DRTCA, aprobado mediante

o Resolucién Directoral Regional N° 194-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA, en su articulo 36°
sefiala que “la licencia por enfermedad se otorga por prescripcién médica, expedida por la
dependencia asistencial del Estado ESSALUD, o por un médico particular, acreditandose
con el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) expedido por ESSALUD
o con un certificado médico (especie valorada) expedido por un médico particular(...)". Del
mismo modo, el articulo 37° precisa que “para determinar los primeros veinte (20) dias, se
acumularan los periodos de incapacidad (Licencias por enfermedad) presentadas dentro
del afio calendario, encontrdndose la DRTCA obligada a pagar las remuneraciones por los
primeros 20 dias, pasando el trabajador a ser subsidiado por ESSALUD a partir del 21avo
dia, subsidio que se otorgaré mientras dure la incapacidad del servidor y en tanto no realice
trabajo remunerado hasta un méaximo de 11 meses y 10 dias consecutivos, con sujecioén a




DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES “Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

N° 247 2023-GRA/GG-GRI-DRTCA.
Ayacucho, (6§ JUL 2023

los requisitos y procedimientos sefialados en el D.S N° 009-97-SA, asi como el Reglamento
de Pago de Prestaciones Econdémicas en el acuerdo N° 52-ESSALUD-99"

Que, con Informe N° 092-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA-DA-URH-
Reg.Cont.Pers, el responsable del Area de Registro y Control de Personal, sefiala que el
Sr. Angel Arones Lagos, servidor en su calidad de Nombrado bajo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276, se encuentra con Licencia por Salud, de acuerdo a los
Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, que el citado servidor adjunté con
Solicitudes con registros de Expedientes Nors 4468947/3592079, 4443962/3573004,
4389900/3531137, 4290089/3454811, 4281444/3447882 SISGEDO, bajo el detalle
siguiente:

Documento Inicio Fin N°
Dias
Certificado Médico N° 8349 03/04/2023 04/04/2023 02
CITT N° A-102-00012925-23 17/05/2023 18/05/2023 02
CITT N° A-102-00013445-23 | 08/06/2023 17/06/2023 10
CITT N° A-102-00013764-23 | 20/06/2023 29/06/2023 10

Total 24

Que, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP sobre
Licencias y Permisos, aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, cuyas
disposiciones se encuentran vigentes, ha establecido de forma general que el Permiso es
“la autorizacién para ausentarse por horas del Centro Laboral durante la jornada de
trabajo”. Mientras que la licencia es entendida como “la autorizacién para no asistir al
Centro de Trabajo uno o mas dias”. El uso deI derecho de IlcenC|a se inicia a petlcmn de

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, el mismo que establece que “/a autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo
si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en
la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion”,

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°
276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el articulo 8°, literal 8.1, literal c)
de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444; Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho aprobado por
Ordenanza Regional N° 017-2010-GRA/CR y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas por las Resoluciones Ejecutiva Regional Nros 251 y 282-2023-GRA/GR;




DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES “Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL

N° 241 -2023-GRA/GG-GRI-DRTCA.

Ayacucho, 06 JUL 2023
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONCEDER, en vias de regularizacion, la
Licencia por Enfermedad con goce de remuneraciones al Sr. ANGEL ARONES LAGOS,
en su calidad de Nombrado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el
cargo de Operador de Maquinaria Industrial I, CAP 071, PAP 065, Nivel Remunerativo STE,
de la Unidad de Equipo Mecénico. Siendo remunerado los primeros 20 dias por la
DRTCA y subsidiada por ESSALUD a partir del 21avo dia, mientras dure su incapacidad
“,‘ sin exceder el limite de tiempo establecido por ley, de acuerdo al siguiente detalle:

Documento Inicio Fin N° Dias
Certificado Médico N° 8349 03/04/2023 04/04/2023 02
CITT N° A-102-00012925-23 | 17/05/2023 18/05/2023 02
CITT N° A-102-00013445-23 | 08/06/2023 17/06/2023 10
CITT N° A-102- 00013764 23 20/06!2023 29/06/2023 10
F ot e = oY

Remunerados por la entrdad prlmeros

20 dias

Subsidiado por ESSALUD 04 dias

ABTiCULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Unidad de Recursos
"\ Humanos a través del Area de Registro y Control Personal, Area de Remuneraciones, y

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al
interesado, Unidad de Recursos Humanos, Area de Registro y Control Personal, Area de
7 Remuneraciones, Area de Bienestar Social e instancias pertinentes de la Entidad, con las
/ formalidades sefialadas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

ANO 8
DIRECCION JEGIONAL DE TRANSPOS Ec%\magg‘u?s

“ing. Beltran Barzola Ayala
DIRECTOR REGIONAL



