RTCA

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES “Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
- -N° 419 -2023-GRA/GG-GRI-DRTCA.

Ayacucho, 27 (OCT 2023
VISTO:

El Memorando N° 638-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA, Carta N° 011-
2023-GRA/GG-GRI-DRTCA/CES-REG.276/P, Resolucién Directoral Regional N° 223-2023-
GRA/GG-GRI-DRTCA, Bases del Concurso Publico de Méritos N° 007-2023-GRA-GG-GRI-
DRTCA Para la Contratacion de Personal en Plazas Vacantes Bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, v;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucion
Politica del Pert, concordante con los articulos 1° y 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, asi como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de autonomia
Politica y Administrativa en asuntos de su competencia, por lo que, el presente acto resolutivo
es emitido con arreglo a Ley;

Que, la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho, es una persona juridica de derecho publico, constituyéndose
en una unidad organica dependiente estructural, jerarquica, administrativa, técnica, normativa y
funcionalmente de |la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Ayacucho;

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 223-2023-GRA/GG-GRI-
DRTCA, de fecha 26 de junio del 2023, se Reconforma la Comisién encargada de conducir el
proceso de convocatoria de Concurso Publico para la contratacion de Recursos Humanos, bajo
el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, de la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Ayacucho, para el ejercicio presupuestal 2023;

Que, el articulo 22° de la Constitucion Politica del Peru establece que:
“El trabajo es un deber y un derecho. En base del bienestar social y un medio de realizacion de
la persona”;

Que, la Ley N° 28175 "Ley Marco del Empleo Publico, tiene como
finalidad “establecer los lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una
Administracién Puablica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y
desconcentrada, basada en el respeto al Estado de Derecho, los derechos fundamentales y la
dignidad de la persona humana, el desarrollo de los valores de eficiencia del aparato estatal y el
logro de una mejor atencién a las personas”; por ello, en su articulo 5°, precisa ademas que "e/
acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico y abierto por grupo ocupacional,
en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen de igualdad de oportunidades”,

Que, el Articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que la “Carrera
Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los
derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con carécter estable
prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracién Publica. Tiene por objeto
permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar su permanencia, asegurar su desarrollo
y promover su realizacién personal en el desempefio del servicio publico. Se expresa en una
estructura que permite la ubicacién de los servidores publicos segun calificaciones y meritos’;

Que, de acuerdo al Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, precisa en su “Articulo 28° Concurso
Obligatorio. — “el ingreso a la Administracién Pablica en la condicién de servidor de carrera o de
servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa seréa por el nivel inicial del grupo




DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES “Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
--N° 419 -2023-GRA/GG-GRI-DRTCA.
Ayacucho, 27 0OCT 2023

ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la Ley y su
Reglamento”, Articulo 29° Convocatoria y Seleccién. — “el concurso de ingreso a la
Administracién Publica comprende las fases de convocatoria y seleccién de personal”: Articulo
30° Formalidad en su Ejecucién. — “el concurso de ingreso a la administracién Publica comprende
las fases de convocatoria y seleccién de personal. La fase de Convocatoria comprende: El
requerimiento de personal formulado por los 6rganos correspondientes, la respectiva
conformidad presupuestal, la publicacién del aviso de convocatoria, la divulgacién de las bases
del concurso, la verificacién documentaria y la inscripcién del postulante. La fase de Seleccién
comprende: la calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento, la publicacién del
cuadro de méritos y el nombramiento o contratacién correspondiente”;

Que, a través de la Carta N° 011-2023-GRA/GG-GRI-DRTCA/CES-
REG.276/P, el Presidente de la Comision Especial de Seleccién D. L. N° 276, remite al Titular
de la Entidad, las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 007-2023-GRA-GG-GRI-DRTCA
para la Contratacion de Personal en Plazas Vacantes Bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 276, solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo, con el propésito de continuar con el
procedimiento de acuerdo al cronograma; por lo que, con Memorando N° 638-2023-GRA/GG-
GRI-DRTCA, el Director Regional de la Entidad, autoriza la aprobacién mediante acto resolutivo,
las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 007-2023-GRA-GG-GRI-DRTCA;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y
su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; el articulo 8°, literal 8.1, literal c) de la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; Texto Unico Ordenado
de la Ley N°® 27444; Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Ayacucho aprobado por Ordenanza Regional N° 017-2010-
GRA/CR y en uso de las atribuciones y facultades conferidas por las Resoluciones Ejecutiva
Regional Nros 251 y 282-2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:
g\msm%,

VETND) . ) ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, las BASES DEL CONCURSO
mvic:\em €\PUBLICO DE MERITOS N° 007-2023-GRA-GG-GRI-DRTCA PARA LA CONTRATACION
fowedo Qunty | SIDE PERSONAL EN PLAZAS VACANTES BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
- S/LEGISLATIVO N° 276 (el cual obra en 24 folios), de la Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Ayacucho, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, ala Comisién de Evaluacion
del Concurso Publico de Méritos N° 007-2023-GRA-GG-GRI-DRTCA, llevar a cabo el
proceso de seleccion rigiéndose estrictamente conforme a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 y su reglamento.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la
Direccion Regional de la Entidad, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de
Asesoria Juridica, Unidad de Personal, miembros de la comision e instancias pertinentes de
la Entidad, con las formalidades sefialadas por Ley.

REGISTRESE, CO SE Y ARCHIVESE.

---------------

eltran BaYzola Ayala
DIRECTOR REGIONAL

Ing. B
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CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 007-2023-GRA- GG
GRI-DRTCA

* BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITGS

/40 N°007-2023-GRA-GG-GRI-DRTCA.
’ PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, EN
- PLAZAS VACANTES BAJO EL

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N? 276

AYACUCHO, OCTUBRE 2023

o/l
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|. GENERALIDADES
La presente Bases Administrativas establece las disposiciones que regulan el procedimiento
de seleccion y evaluacion para el proceso de la contratacion de personal en plazas vacantes
de caracter temporal que estan disponibles bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, en la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho del Gobiemo
Regional de Ayacucho.

Se precisa, con caracter transitorio, procesar la contratacion de personal en plazas védé’ﬁjés de
caracter temporal que se encuentran presupuestadas para el ejercicio 2023, !
HIDA
1.1 ENTIDAD CONVOCANTE ' ke
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho, con RUC N©20365228109.

\ 1.2 DOMICILIO LEGAL . acedmiento
; Jiron Manuel Gonzales Prada N° 325 Distrito, Jesus Nazareno, prov1n0|a Fﬁja’iﬁanga

iy
Departamento de Ayacucho. oy AU
izl Gobiemo

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente Proceso de Seleccion tiene por objeto la Contratacion de personal en plazas: vacantes
de manera temporal bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, para brindar serw(:loé en'a
Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Ayacucho durante el Ejemimo
Presupuestal 2023. it
1.4 REQUERIMIENTO S0
La Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho, en el marco_del, Decreto
Legislativo N°® 276, requiere contratar los servicios de personal, en plazas vacantes femporal de
.. acuerdo al requerimiento de los documentos de gestion de la institucion para que rea']Lée ;
;. en las diferentes Direcciones y/o oficinas de la DRTCA. '

‘Se debe precisar que tiene caracter temporal, hasta llevarse a cabo el proceso de ascenso del
personal nombrado; siempre y cuando se tenga aprobado los documentos de gestlon qué%’eﬂﬁf{é‘

dicho proceso. ,
D

1.5 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios (RO)

1.6 SISTEMA DE CONTRATACION G b c{eio
El presente Proceso de seleccion se rige por lo normado en el Decreto Legls!atnfo lﬁ
Reglamento D.S. N° 005-90-PCM y la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Pub’li’?:o ﬁfé
el Afio Fiscal 2023.

1.7 MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL SBeChib T
La ejecucion contractual para la contraprestacion se realizara con financiamiénto de F@éﬂrsg’s
Ordinarios de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Ayacucho, perteneczente
a la Unidad Ejecutora 200 Sede Central del Pliego 444: Gobierno Regional de Ayacucho. - i

Il. BASE LEGAL
* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N°® 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria; Geﬁérg}@ew\]a
Republica. By 9 ubT%c ﬁ**ra
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* Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Republica y del -Sii's‘terﬁér
Nacional de Control.

* Ley N° 31358, Ley que establece medidas para la expansion del control concurrente.
* Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.

* Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y modificatorias. eI gedy

* Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunerao:opes"del
Sector Publico. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de |g tg[r%r

Administrativa y de  Remuneraciones del Sector Piblico

i
* Ley N° 31396, Ley que reconoce las précticas pre profesionales y profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401. (- ma

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito terrorismo y otros delitos.

Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la Ley N° 26771, que establece la pro?ublcmn ge

ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico en. caso. ge

parentesco, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM. '8 ’O”;f’r;
J_‘

* Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDER[:BC )y s
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS. BT

< ~nefiengia
* Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modifi cado {pcl)]rb

L Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°® 008- 20019-
“aa JUS

Yo Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias; y su Reg[amento
aprobado con Decreto Supremo N° 022-2014-MIMP.

* ey N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, aprobada CQ]n Degreto

Supremo N° 003-2013-JUS. ibigian. SZ
30
* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que formaliza la aproBaclo &e los

“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con dlscapa(:}dg? en: eL“ )
proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico. L2

* Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida DlllgenCIa del Sectog
Pablico. £
* Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de Servicios en el Sector Publico, su modificatoria; y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM. ” =,

* Las demas disposiciones que regulan los procesos de seleccién de personal en. las dades
publicas y resulten aplicables. Resolucién Directoral Regional N° 037 - 2023- GF@J(Z‘ gé k
DRTCA, se reconforma la comisién encargada de conducir el proceso de concurso pablico. paja
la contratacion de recursos humanos en Plazas Vacantes y suplencia temporal pafaﬂem"bi‘is@él
2023 de la Unidad Ejecutora: 200 Direccion Regional de Transportes y Comunicaciories; Ayébﬂbrfa
del Pliego 444 - Gobierno Regional de Ayacucho. 1

BN

s*i ‘ 5 tﬂ%

lll. ALCANCE
La disposicion contenida en la presente bases administrativas sera de cumplimiento obhgatono
en todas las unidades organicas de la DRTCA.

1 iblico ;,axd
»Plif BRGS0
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IV. RESPONSABILIDADES e
La Comision del concurso y las dependencias que la conforman, son responsables para“e( )
cumplimiento de la presente bases administrativas, considerando también a las unldades
organicas involucradas como solicitantes de la cobertura de las plazas vacantes temporal

V. DE LA COMISION DE CONCURSO B
5.1 Conformacién de la Comision de Concurso i

La Comision de Concurso esta designado mediante Resolucion Directoral Regional N° 2232023-
GRA/GG-GRI-DRTCA, integrado entre funcionarios y servidores (titulares y suplentes)’??l"

5.2 FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO B i
a)  Solicitar a la Direccion Regional la aprobacion de las bases donde figuran ; las g;alazzg
vacantes, por renuncia y/o cese, disponibles para esta cobertura, y el cronogra
evaluacion para la contratacion temporal, antes de su publicacion en la pagma W E?Otfé
DRTCA.
Recepcionar de Mesa de partes (Oficina de Tramite documentario) de la DRTCA IoSf
expedientes de los postulantes. _
Son los responsables de la custodia y manejo de la documentacion de los postulantes
Evaluar los Curriculum Vitae, y entrevista personal de los postulantes, de acuer ‘0 Blgs
criterios y puntajes establecidos en la presente bases administrativas. nes
e) Declarar APTOS, asi como NO APTOS a los postulantes en cada etapa del proceSp;de
evaluacion, debiendo publicar el resultado en el portal web de la DRTCA. 1y el
f)  Declarar desierta la postulacion a las plazas y la cancelacion del proceso de@valtag iﬂ?ﬁ‘}
g)  Declarar como ganador de la evaluacion al postulante, en estricto orden’ de 'ﬁ\
mediante |a publicacién en la pagina web de la DRTCA. L C 6&‘1
Recibir, tramitar y resolver en primera instancia los reclamos y otros actos que sean de su
competencia y que se presenten respecto a los resultados finales de la evaluacién. . 23
Remitir el Informe Final al Director Regional de los resultados de la evaluacion para emt51on
de la resolucion Directoral Regional que corresponda.
Resolver los casos no previstos en las bases administrativas.
Elaborar los formatos de evaluacion del concurso. .

'r'i

O

ookl @S

VI. REQUISITOS PARA POSTULAR
Podra participar como postulante toda persona natural que:

> No tener inhabilitacion vigente para prestar los servicios al Estado, conforme al Reglstro
Nacional de Sanciones de destitucion y despido (R.M. N° 017-2017-PCM) que aprobsia
Directiva para el uso, registro y consulta de Sistema Electronico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD), modificado con RM N° 112-2008- PCM on
No tener inhabilitacion administrativa ni judicial vigente con el Estado.

No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad que tengan
injerencia directa o indirecta con la comision evaluadora en el proceso de convog:
No estar considerado dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos ~ RE_ ) M B
No tener condena por delito doloso. '
Sera descalificado automaticamente aquel postulante que no consigne el numeroﬁg cochgp
de plaza convocada. '

Y VY

YV V

1% {'?'f!da. 4
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no corresponda a la convocatoria.

RESUMEN DE LAS PLAZAS A CONVOCAR

~ UBICACION

icia

de SPEC[AUSTA

SPC 881.00].

021 |adniinistiaitn ADMINISTRATIVO Il Protesierl
Oficina de|TECNICO N
2 02 022 1 Técni STB 789.00[' § ,@;ﬁ:
Administracién ADMINISTRATIVO Il emico ﬁl: 2t L
TECNICO Elz
3 03 1 i Técni STC 780.08 1,450.00
03 Unidad de Personal ADMINISTRATIVO | 1 écnico ]
a4 04 o9g [Sub Direcdon del b raz i 1 Técnico STA
Obras
5 05 101 [Pub Direcddén del o raz) 1 |Técnico sTB
QObras A
TOTAL DE PLAZAS 5 ] o

VIl.  PERFIL DEL PUESTO:

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO : Especialista Administrativo Il

1.2 CARGO CLASIFICADO  : Responsable del Area de Fiscalizacion
1.3 APELLIDOS Y NOMBRES :

1.4 UNIDAD ESTRUCTURADA : OFICINA DE ADMINISTRACION

1.5 N° EN EL CAP :021

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES:
2.1 FUNCIONES ESPECIFICAS i DAL
a) Efectuar el control previo interno en las fases de origen, revisién, autonzaCIOn defas™i
operaciones administrativas y financieras en concordancia con la existencia de recursos !
financieros y presupuéstales para su atencion. ‘ i'.."f;':
b) Verificar la afectacion presupuestal y control de gastos de acuerdo al marco presupuestal .
c) Verificar la correcta aplicacion de las normas establecidas en la afectacion y ejecuolon il
. presupuestal. 3 |
" d) Revisar, las planillas de remuneraciones en concordancia con los documentos de: gestno’n
institucional, normas laborales vigentes y la Ley de Presupuesto de la Republica wgente |
verificando que las desagnamones encargaturas y contratos de personal deberan contar -
con el acto resolutivo segun sea el caso. et
e) Verificar que las érdenes de compra (guia de internamiento) y drdenes de serv S
cuente con la documentacion sustentatoria de acuerdo a las normas wgentes por cadaw,t 5
fuente de financiamiento.
f)  Efectuar el control concemiente en los documentos de comprobantes de pago (C/P), de d
acuerdo a documentacion sustentatoria y normas establecidas. s ERA
g) Supervisar la correcta aplicacion y cumplimiento de las normas emanadas por !as =
instancias superiores. ol
h) Efectuar acciones inopinadas de control y/o seguimiento sobre los procedimientos,de

adquisicion de bienes y servicio. ~uegeston... ]
Botc! nqeﬁte, ARG

:ranconfar




GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION - CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN 276

Verificar y controlar las rendiciones de las habilitaciones de fondos para pagos en efectivo
y habilitacién de caja chica de acuerdo a las Directivas vigentes. ;

Revisar las planillas de viaticos por cada fuente de financiamiento de acuerdo a Ias
normas vigentes. R
Revisar y visar los documentos fiscalizados. S
Las demas funciones que le asigne el Director.

lll. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.

éih_
3.1 EJERCIDA : Ninguna. ng‘mﬁ
3.2 RECIBIDA : Del Director del Sistema Administrativo |
IV. RESUISITOS MINIMOS Ay

4.2 EXPERIENCIA:

_ 41 EDUCACION: i

Titulo profesional universitario en contabilidad, economia, administracion o carreras
afines. r
Capacitacion referida a actividades de fiscalizacion y/o normas técnicas admmlstratwas
Conocimiento en computacion.

Experiencia no menor de dos (02) afios en Gestion Administrativa.

“nU AL Jnul;

1. IDENTIFICACION DEL CARGO s

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

1.1 TITULO DEL CARGO : Técnico Administrativo |l enrie

1.2 CARGO CLASIFICADO : Responsable del Area de Archivo SEEH

7" 1.3 APELLIDOS Y NOMBRES : st

. - 1.4 UNIDAD ESTRUCTURADA : Oficina de Administracion. i o
& 1.5 N° ENEL CAP 1022

2.1 FUNCIONES ESPECIFICAS

Coordinar y ejecutar el acopio de documentos de valor permanente de las diferentes umdades
estructuradas.

Organizar, Velar por el buen estado de conservacion de los documentos que custodla
Expedir copias simples y/o certificadas de los documentos que se encuentran baJo sucargo
previa solicitud de requerimiento.

Elaborar el calendario de conservacion y eliminacion de la documentacion de acuerdo con la
normativa vigente para la eliminacion de documentos en los archivos administrativos del
sector publico nacional.

Llevar a cabo la gestién y el control de la prevencion y conservacion del acondlcmnamlento
fisico de los diferentes soportes de la documentacion. 5 AR
EJecutar la destruccion fisica de aquella documentacion que le ha indicado su supenor
jerarquico, en aplicacion del calendario de conservacion y eliminacion de documentos de
acuerdo a la normativa establecida. S

Lot

eré.fc{f} zon la
isirativos del
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g) Vigilar la prevencion y la conservacion de la documentacion controlando penodmamente su_= :
estado fisico; y ademas le correspondera notificar las incidencias, asi como proponer Ias”
mejoras oportunas para que los documentos se conserven en un estado éptimo. b

h) Supervisar periddicamente las condiciones fisicas y ambientales de los diferentes deppsnos;;

a partir del uso y control de los aparatos que permiten asegurar un buen estado de
conservacion y seguridad del area donde se encuentren depositados los archivos. .

) Coordinar con las unidades estructuradas el internamiento de archivo para su custod|a
correspondiente.

j) Elaborary evaluar el Plan Anual de Archivos.

k) Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato.

lil. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD. i
atentesu

3.1 EJERCIDA: Ninguna. | iaEe
3.2 RECIBIDA: Del Director de Sistema Administrativo I. tL

IV. REQUISITOS MINIMOS
.1 EDUCACION:
;i Titulo no universitario y/o secundaria completa.

o\ o (Capacitacion en el area.
ST e Conocimientos en computacion
4.2 EXPERIENCIA: -
e Experiencia no menor de un (1) afio en manejo de archivos -

I IDENTIFICACION DEL CARGO
‘ » 1.1 TITULO DEL CARGO : Técnico Administrativo | )
1.2 CARGO CLASIFICADO  : Apoyo Administrativo it
1.3 APELLIDOS Y NOMBRES : G
< ~1.4 UNIDAD ESTRUCTURADA : Unidad de Personal
715 N°EN EL CAP 031

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

2.1 FUNCIONES ESPECIFICAS 4
a) Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo™de =

documentos técnicos administrativos. |

Cautelar los documentos bajo su custodia.

Ejecutar y verificar la actualizacion de los registros.

Coordinar la salida o devolucién de documentos.

Orientar a los usuarios sobre los procedimientos de la Unidad.

Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

DD O T

lll. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.

3.1 EJERCIDA: Ninguna.

3.2 RECIBIDA: Del Supervisor de Programa Sectorial |. e SRR
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IV. REQUISITOS MINIMOS

4.1 EDUCACION:
o Estudios relacionados con el area y/o secundaria completa.
e Conocimiento en computacion

4.2 EXPERIENCIA:
e Experiencia de un afio en labores similares.

I IDENTIFICACION DEL CARGO

1.1 TITULO DEL CARGO : Capataz Il

1.2 CARGO CLASIFICADO  :Capataz

1.3 APELLIDOS Y NOMBRES

1.4 UNIDAD ESTRUCTURADA : Direccion Estratégica Vial (Sub Direccion de Obras)
1.5N°EN EL CAP : 099

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES:

"X 1 FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir los trabajos de las diversas actividades de mantenimiento vial, como trazo y

replanteo, bacheo y otros. g
) Controlar al personal en trabajo.
) Controlar el equipo mecanico.
)
)

Controlar el avance de las actividades realizadas.

Custodiar las herramientas asignadas a su cargo.

Presentar los informes mensuales referidos a los avances de obra y otros relamonados

al trabajo efectuado.

g) Apoyar en la ejecucion de labores de manejo ambiental, produccion forestal y en:la - -
instalacion definitiva,

. h) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.

. LINEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD. Ry

3.1 EJERCIDA: Ninguna.
3.2 RECIBIDA: Del Supervisor de Programa Sectorial .
IV. REQUISITOS MINIMOS i
4.1 EDUCACION:

e Titulo no universitario o estudios complementarios relacionados a la actividad.
4.2 EXPERIENCIA:

e Experiencia de dos afios en trabajos similares.



GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES RTCA
COMISION ESPECIAL DE SELECCION - CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN 276

|. IDENTIFICACION DEL CARGO
1.1 TITULO DEL CARGO : Capataz |
1.2 CARGO CLASIFICADO : Capataz
.3 APELLIDOS Y NOMBRES ;
1.4 UNIDAD ESTRUCTURADA : Direccion Estratégica Vial (Sub Direccion de Obras)
1.5 N° EN EL CAP : 101
LA
Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES: it

2.1 FUNCIONESESPECIFICAS

a) Dirigir los trabajos de las diversas actividades que se desarrolla como trazo y replanteo,
bacheo y otros.

Controlar al personal en trabajo.

Controlar el equipo mecanico.

Controlar el avance de las actividades realizadas.
Custodiar las herramientas asignadas a su cargo.
Apoyar en la ejecucion de labores de manejo ambiental, produccion forestal y en la
instalacion definitiva. {4
g) Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

e

S EICAGKC

: ..?"}\Ill. LIEAS DE AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD.

‘¢ v replanteo.

[V. REQUISITOS MINIMOS L
4.1 EDUCACION: ) Y
 Titulo profesional no universitario o estudios relacionados a la actividad.
4.2 EXPERIENCIA:
o Experiencia de un afio en trabajos similares.
VIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modlflcatonas y
conexas, de ser el caso. . S

1firatorias y
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8 1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DESELECC|0N

Aprobacion de las Bases de Convocatoria Direccion Regional de
26/10/2023 Transportes y
Comunicaciones Ayacucho
Publicacién c{el proceso en o Pgrtal Talentgs P_z,aru 27/10/2023 al O B
SERVIR (Aplicativo para el Registro de y Difusion 10/11/2023 Humalos
de las ofertas laborales del Estado). : E«_‘

Evaluacion de la hoja de vida

Publicacion de la convocatoria en Pagina Web de
1 |la Entidad o 35/71/;/02/:2:3 al Unidad de Informatiea—-
https://drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html {9ONSABLE
Presentacion de la hoja de vida documentada en 13/11/2023  dadapilte:
2 | sobre cerrado por mesa de partes de la DRTCA Hora: de 08: am Mespsquggge}s
13:00 pm

13 y 14/11/2023

Publicacion de resultados de la evaluacion de la

14/11/2023 (A

; 4 | hoja de vida Pagina Web de la Entidad partir de las 7:00 Unidad de !nfonnatfczr N
La https://drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html. p.m.) o
4 15/11/2023 (de 1ol NS ABLE
/ 5 |Presentacion de Reclamos 8:00 a.m. hasta Mesa de partes" s
las 11:00 a.m.) =, p ( ‘7P oo
1WTHe028 (4 Comision Esgemal de,
6 partir de las 11:30 Seldation: ?@Wﬁ‘& (f'" -
Absolucion de Reclamos a.m. de manera P dmfmstﬁ’a:cfg FL
presencial) Peon
Entrevista personal (Presencial) en el horario 16/11/2023 THE ‘s(bﬁ"'Pf de
7 | establecido en la Direccion de Administracion (a partir de las Com;s;on'dqi&g{eccj uﬂgﬁ
09:00 a.m.) RE
Publicacion de resultado final en Pagina Web de la | 16/11/2023 (a partir vica
8 | Entidad de las 5:00 p.m) Unidad de .’nfonnarrca 3
https://drtcayacucho.gob.pe/convocatoria.html 3
Direccion Regmhaf de
Transportes . ittt Ly
Adjudicacion de plazas (De manera presencial 17/11/2023 (A Comumcacro:zes : ( up pado
9 | debiendo portar su DNI original) en cumplimiento | partir de las 9:00 (en Jr. Manu G“on rales
la tercera vifieta del literal c) del capitulo X. de las a.m) Prada ‘" 2!' ﬁ TCA
presentes bases. Distrito dé! Jeae Kl areno,

Provincia Hua_run ga cic

Oficina de Recursfji' s

- 17111/2023
10 | Suscripcion del Contrato Humanos g2
vt | Eiiadel Comisis 20/11/2023 Oficina de Rgc_g_rs_gg;_;é

Humahp@teat .

S amaiom
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12 | Inicio de labores

20/11/2023

Transportes

Comunlcacmnes

 Importante: El cronograma esté sujeto a posibles variaciones que se daran a conocer
oportunamente. Todas las publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Inst;tumon

8.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Se considerara los siguientes criterios para la evaluacion y estan distribuidos de la 5|gmenie

manera:
EVALUACION DE LAHOJADE VIDA | PUNTAJE MINIMO

1. FORMACION ACADEMICA
Formacion académica minima requerido para el 15 punt
puesto al que postula segln cédigo. puntos . 3
Grado adicional certificado  (Solo  para +5 ount “ :
profesionales) puntos ]

=\ 2. EXPERIENCIA LABORAL £ ETRI0S

il Experiencia general, minimo requerido para el
puesto al que postula segun cddigo, en Entidades 2 pnigs
Publicas y/o Privadas.
Experiencia Especifica requerida. 5 puntos
Experiencia Especifica adicional al minimo + 5 puntos
requerido.
3. CAPACITACIONES
Capacitacion General para el puesto al que 5 puntos
postula segln codigo, no menor a 120 horas.

M| Capacitacion especifica minima requerida para el 5 puntos
| puesto al que postula segin codigo, no menor a
o /&1 120 horas.
Capacitacion especifica adicional al minimo + 5 puntos
requerido para el puesto, mayor a 120 horas
Sub Total 35
ENTREVISTA PERSONAL
Se Evaluara Diversos Factores
* Aspecto Personal, mide la presencia, 35 PUNTOS 50 PUNT@S
naturalidad al vestir y la limpieza del postulante
* Seguridad y estabilidad Emocional
* Capacidad de persuasion
* Emitir Argumentos Validos sobre el cargo que
postula
*Capacidad para la toma de decisiones ,
Sub Total 35
PUNTAJE TOTAL 70 PUNTOS

*El puntaje aprobatorio en cada etapa ser el estipulado como minimo, de no alcanzar en.u 12:0

etapas dicho puntaje sera declarado No Apto.
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IX. CONSIDERACIONES QUE DEBE TENER EN CUENTA TODO POSTULANTE: L-‘ui g
El proceso de seleccion del personal en todas sus etapas estara a cargo de la. _ommonj"f"'j‘
Especial de Seleccion designada por el Titular de la Entidad bajo acto resolutivo, as] mlsmo__ B
comprende las evaluaciones orientadas a constatar la idoneidad del postulante;(p 71
puesto, relacionado con las necesidades del servicio, garantizando los principios ‘de merito,
capacidad e igualdad de oportunidades.

1. Evaluacién Curricular (Formacion académica, experiencia laboral y capacitacion): Tiene
como puntaje minimo treinta y cinco (35) puntos y es de caracter eliminatorio. Los postulantes
que no presenten su Curriculo Vitae, no cumplan con la estructura, llenado cor b@ﬁ@ﬁ
formatos, foliacion indicada y/o no sustenten con documentos el cump{[mrent § los L
requisitos obligatorios sefialados en la convocatoria, seran DESCALIFICADOS. ¢ .

. Asi mismo la evaluacién Curricular, tiene como puntaje maximo cincuenta (50} pﬂﬂ,’tos e

mismo que ser4 de referencia para el orden de mérito a publicar y calificar’ 4 i gﬁ%?@\?’st‘é, o

personal. Astsme

Cada una de las etapas del proceso es eliminatoria, por lo que solo puede acceGTe i é

siguiente etapa quien haya calificado como Apto. P

El contrato suscrito con la Entidad, tiene opcion a Renovacién de acuerdo a la estricta

necesidad de servicio por parte del Area Usuaria y la disponibilidad presupuestal. _

5. El personal calificado para el puesto es de modo presencial, debiendo consderar%é

postulantes su total disponibilidad de tiempo a los horarios de oficina. -Elanies
r@féfdi» wx |

X. PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

A) De la presentacion de la Hoja de Vida: e

» Lainformacién consignada en |a hoja de vida tiene caracter de declaracmnq é‘"g'aaﬁ_\ﬁg} -
lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada;-¢ % ho-
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que IIeva ?"@a é f’é
entidad.

> Lahoja de vida documentada se presentara en sobre cerrado, indicando el ccdlg'd'?
plaza que postula. Asi mismo deberd completar y adjuntar los documentos. que
acrediten la experiencia (contratos, certificado de trabajo, constancia de t ra{béjd u
ordenes de servicio, este (ltimo con su respectiva conformidad): (anexo 0171_ 07), Log.;,;
cuales debera descargar, imprimir, llenar, firmar, registrar con huella dactllar.y l|a"
Estos documentos deberan ser anexados junto con el DN it iea

> En caso NO SE ADJUNTE la documentacion requerida y en el orden‘
postulante sera considerado como DESCALIFICADO. - ; {;

> La documentacion que presente el postulante debe ser legible, sin’
enmendaduras, caso contrario sera considerado como DESCALIFICAD@*

es’npu}iado Bl

B) Documentacién adicional. e
Respecto a la experiencia, debera adjuntar los documentos, en caso de ser: * - y
> PROFESIONAL: Adjuntara copia legalizada por ambas caras, el Titulo Profeston af
Diploma de Colegiatura, constancia de habilitacion vigente; segin lo requend'o’eﬁ él
perfil de puesto. % )J‘}_Q‘ 7
> BACHILLER: adjuntara copia simple legalizada por ambas caras, e1d‘<§*r§do e
Bachiller; segun lo requerido en el perfil de puesto. » h i
> TECNICO: adjuntara copia simple legalizada por ambas caras, el Tlﬁf LH;Q ico;

segun lo requerido en el perfil de puesto. A -
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Los cursos de Especializacion ylo diplomados: Adjuntara la documentaclon en‘
caso de ser: o Aty e
»  Los cursos de especializacion ylo dlpfomados debe tener una duracion minima de
120 horas académicas. Debera ser copia simple por ambas caras los cerfificados. 1/@
constancias donde se indique el nimero de horas; (se considerara los cmco
ultimos afios).
> Los cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros: deben tener una duraaon
minima de 12 horas académicas, siendo acumulativas. Deberé ser copia s:mple por
ambas caras los certificados y/o constancias donde se indique el nimero de horas
(se considerara los tres ultimos afios). A
3,.@
NOTA: El postulante que ADJUDIQUE la plaza tendra 10 dias hébiles para hacer
fedatear en la entidad sus documentos, debiendo traer los onqmaleé i;é‘qﬁﬁ

corresponda.

minima (H

OTRA INFORMACION QUE RESULTE CONVENIENTE: CERy “:Ca\“ o
: \.:t G:- ;!nCO

»  Los postulantes seran admitidos siempre y cuando cumplan con todos los reqursptos
establecidos en las Bases A duacion
» Los postulantes que sean ganadores y renuncien no podran presentarse- “en lﬂﬁ
periodo de un (01) afio a ofras convocatorias posteriores realizadas por DRTCA."*
> El postulante ganador debera estar presente en la hora y fecha senalada en el
cronograma de las bases, al momento de la adjudicacion, lo cual se reallzara
de manera presencial para la firma del acta, caso contrario dicha plazaﬁefé
adjudicada al postulante que quede accesitario, segtn el orden de n 9---
El postulante ganador debera incorporarse al Puesto de trabajo. conforme a Jo
establecido en el cronograma del presente proceso de convocatoria, - . ;
De haber encontrado irregularidades en los expedientes y deciaramones 108
ganadores seran sancionados autométicamente por falta de la verdad'sin perjmmo

de iniciar las acciones administrativas y/o judiciales que corresponde. *"i ”S'W

D)  ORDEN DE DOCUMENTOS A PRESENTAR: A '*@”i
Los postulantes deben presentar OBLIGATORIAMENTE |a Hoja de Vida (Segunu‘.,,
corresponda a la plaza convocada), Documentos y Anexos, estrictamenté. (con -

cargo a ser descalificados) en el siguiente orden: °"~a;g
!-\ r ;!e‘
1) Copia Simple Legalizada del DNI m&i)&.‘" 4

Formato de Contenido Hoja de Vida (Anexo N°01) ‘-O””‘ a 10

)
)
3) Declaracion Jurada de Actividades o Funciones efectuadas (Anexo N* O?r)J 94 d
)
)

lc%f,

4)  ANEXO 03 al 07 (Declaracion jurada). i g)r fiuicin
5) Titulo Profesional y/o grado de Bachiller o Titulo Técnico Legalizado pqr‘:a.mpgs
caras.

6) Diploma de colegiatura Legalizado por ambas caras (Solo profesmnales yde acuerdo
a lo solicitado en el perfil de puesto) &3 n :
7) Constancia de Habilitacion Profesional Vigente (Solo profesionales y de acuerdo' %
solicitado en el perfil de puesto) 5
8) Certificados de especializacion y/o diplomados
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9) Documentos que acrediten la experiencia laboral segun Bases del Concurso. dg
méritos bajo el régimen 276. kAl
10) Curso, capacitaciones, talleres, seminarios, conferencias, entre otros. (valido: 0s

ultimos tres (03) afios). (presentar solamente lo requerido en el perfil, indisp'é:hSébles

ylo a fines).
11) Certificado de Discapacidad emitido por el CONADIS.
12) Certificado de Licenciado de las Fuerzas Armadas,
13) Certificado de Deportista Calificado de Alto Nivel. L O
MPTCA
IMPORTANTE: .

> De las Declaraciones Juradas, el POSTULANTE es responsable de la informacion’;
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de ﬁscali_p;;a;,gigrj‘:
posterior que lleve a cabo la entidad. Y de haber encontrado irregularidades en los
expedientes y declaraciones de los ganadores seran sancionados autométidérﬂ@niés
por falta de la verdad sin perjuicio de iniciar las acciones administrativasalyles
judiciales que correspondan. :
> El postulante al momento de presentar la HOJA DE VIDA documentada {incluyendo
los Anexos 01 al 07), estos deberan estar debidamente FOLIADOS en nimero,
comenzando de atras para adelante en forma cronolégica, debiendo cumplir de
manera estricta sean estos en el lado superior derecho. : ”*F 5

e

Xl. DE LA ENTREVISTA PERSONAL: ;

> La fecha de entrevista personal sera consignada en el cronograma dentro de las'bases
del presente concurso, el mismo que sera publicado en el portal Web Institucionﬁl?éiffrf-;_;

> Los postulantes deberan estar presente 10 minutos antes de la hora de inicio 'dé&Ta
entrevista personal. C o datente

>  Los postulantes deberan mostrar su documento Nacional de Identidad - DNTfiRtioEe
la entrevista personal de manera presencial. ‘

> Laentrevista personal evalua las capacidades y cualidades del postulanf&eifir¢eiia

las exigencias del perfil para el puesto. S e ”“-’f‘e?
i 1‘;-1:'7‘_?‘“' de
XIl. DE LAS BONIFICACIONES i e
12.1 Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

O
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de cohfdﬁﬁidéd
con la Ley 29248 y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en & AN‘EXQ:N"
01, asimismo haya adjuntando en su Hoja de Vida documentada copia simple del documeantd oficial
emitido por la autoridad competente que acredite tal condicion. O
T

Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevi;
Personal g

12.2 Bonificacion por Discapacidad

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan pgtéhi@é
un puntaje aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conff;?ﬁﬁﬂé.f
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad;

A
SRR Tl e g 1
Sithnte efdid
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siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 01, asimismo haya adjunt'zidé;'lé
Certificacion expedida por CONADIS.

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total

Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal + Boni_ﬁién Lic. FF
Entrevista Personal) ‘

V) Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacion por Discapacidad (15% Puntaje Total)~ 5
g /‘Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el postutante
%, haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista y puntaje total segln

corresponda Jlanag

> XIIl. Bonificacion por ser Deportista Calificado de Alto Nivel. - :;:il-.-- *
La bonificacién por ser Deportista Calificados sera otorgada de acuerdo a la v1genCIa de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27'674.sobre e
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la eva!uéiéi' ;{F ».
postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha condicién, debtendo‘ég asf "
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano deI

Deporte. Rt Bz

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el sngmente cuadror
Bonificacion por ser Deportista Destacado. .’ ‘f'

Nivel consideraciones Bomflcaclon s
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20% s
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 'r‘cnme del
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales '

y panamericanas. 1E74 sobie ¢ g
Nivel2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos | -
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas

Nivel 3 | Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos ~ Sudamericanos  y/o  Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

o e
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XIV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

14.1 Declaratoria de proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes.

b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje. m|n|m0
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacion del proceso de contrataCI

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro*; del ﬁlgzpm
correspondiente y no exista accesitario. 73

14.2 Cancelacion del proceso de seleccidén ”‘{"}f.‘ o020

El proceso de la convocatoria puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad
en los siguientes casos:

a) Por restricciones presupuestales.

b) Otros supuestos debidamente justificados.

XV. LOS RESULTADOS
a) Sera declarado ganador al postulante que obtenga el mas alto puntaje.
b) De producirse empate, se otorgara a quien tenga mayor tiempo de sén?f Yen la
administracién publica. Q‘ e
¢) El postulante que no se presente a la hora programada a la entrevista, p“§‘ d%‘ su
participacién sin opcioén a reclamo alguno.
IR d) Se declarargdesierto la plaza por no alcanzar el puntaje minimo y por falta de postulantes
) o \‘?% e) En caso de presentarse un solo postulante, se continuaré el proceso de evaluactnged
tanto retna los requisitos.

.r ;n'mn

XVI IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

o No pueden celebrar contratos bajo el régimen 276, las personas con lnhab|l|tac10n
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar eom@]ﬁstade
0 para desempenar funcion publica. u
» Estanimpedidos de ser contratados bajo el régimen 276, los postores o contratns}asp @cggdm
o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la entidad publica. i
o Esaplicable alos trabajadores sujetos al Contrato bajo el régimen 276, la prohlbrcmd& dable
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Maicasdel
Empleo Publico.

XVII. SUSCRIPCION DE CONTRATO -
El postulante declarado ganador se incorporara a la institucién de acuerdo a lo establecido en
el cronograma de las presentes bases. Asimismo, la vigencia del contrato sera a pamr del
06 de noviembre hasta el 31 de diciembre del 2023, sujeto a ampliacion previa' evﬁafuab@ﬁ

de desempefio laboral. i M@E Véhi_ 8

LA COMISION ESPEC]AL DE*SEhE@.‘@i@N
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION - CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN 276

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
I DATOS PERSONALES:

/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ / /

Lugar dia mes afo MR
Brrca
ESApgeML: $Z000 e T R
NACIONALIDAD: Fo
- L G
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DNI C. Extranjeria D N° D
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N°
DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipo):
Avenida/Calle/Jirén N° Dpto. / Int.
URBANIZACION:
%.»‘W &A
DISTRITO: 2 “%ﬁf'*ﬁ
PROVINCIA: R L,
DEPARTAMENTO: e
TELEFONO: /
CELULAR: /
CORREO ELECTRONICO: @

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°:

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si I:] NO l:‘ N° b g

Si la respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscripcion en el registro nacional de las personas
con discapacidad.
LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO D

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de licenciado.

Ayacucho ............. s = I del afio 2023
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO |
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES RTCA
COMISION ESPECIAL DE SELECCION - CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN 276

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA |
(Actividades o Funciones efectuadas) s :

k% ldentnflcado

Y0, s
(a) con DN! N° declaro baJOJuramento que durante el tnempo de mi EXPERIENCIA

LABORAL, la cual ha SldO acred:tada mediante documentos adjuntos, efectué las ACTIVIDADES

o FUNCIONES siguientes:
a) Experiencia general:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. o
Pl R C:A
: Ti T
N Nombre de la Entidad o Cargo F‘ic!‘g de c;'::i::;%n 0'::'; iR
o Empresa desempeiado e s FOLIO. -
(mes/afio) (mes/ano) cargo :
1 1}
Actividades o funciones realizadas: gtk
o 6 T
2 PERIENCIA
Actividades o funciones realizadas: HOTDES
3 L
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere). et
W
b) Experiencia especifica en la funcién o la materia: G
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.. . ...
N Nombre de la Entidad o Cargo FE:C!"']. de Flec.ha o] Tlem[:;g- = "','IZRP"'“
N Empresa desempeiiado s gl v enel | FoLio
(mes/aio) | (mes/afio) CargQ: ek kames

1
Actividades o funciones realizadas:

2 "
£1 gpmprie] 2
Actividades o funciones realizadas: B

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

NI, i- S .....m.l‘
J\ =

Declaro, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en.caso sea necesario, alutcn%o sy

investigacion. Me someto a las verificaciones que la DRTCA tenga a bien realizar, y.a Iagﬁﬁeh@m

correspondientes que se deriven de ella. e

Ayacucho ............ A€ svensmsmvans del afio 2023
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION - CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN 276

Anexo 03 : i
DECLARACION JURADA ;

Identificado (a) con DNI N e ; con - - domi ilio
O R — &
vivinne..., mediante la presente solicito se me corrsrdere
partlcnpar en el concurso pubnco bajo el régimen 276 N° ............ : cuya denommhcﬁﬁ?ﬂ
IS sy N TR ; convocado por la DRTCA a fin de partucupar en el proceso de

seleccién descrito. i
|

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« No me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion:bajo el
régimen 276, regulada en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Admlmstratwa y de Remuneraciones del Sector Publico. Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracuones de!
Sector Publico.

Estar en ejercicio y en pleno goce de mis Derechos Civiles. : 5‘3“"‘0 o
Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto al cual estoy postulando
No estar considerando dentro del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — Rglpﬁj\gm
No tener condena por delito doloso. SR
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profes@n para
contratar con el estado o para desempefar funcién publica.

» Cumplir con todos los requisitos sefialados en el perfil de la presente convocatoria.

Firmo la presente Declaracién Jurada, de conformidad con lo establecido en el articulc.m&aje"té
Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General. : e la Carrera

L (105-90-PCM,

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ayacucho ............. 8 apariasii del afio 2023 Colstuiango.
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION - CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN 276

ANEXO 04
DECLARACION JURADA
M, oromsmmmmmmmmimroms s e s R S Sy IHSTIUNCHEE
(a) s
] ] L] [ ] o s
Con DNI Carné de Extranjeria Pasaporte Otros T, < Vel

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a
una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario

Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certiflcados
originales, segun sean requeridos. el

Por lo que suscribo |la presente en honor a la verdad.

Ayacucho ............. s del afio 2023
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GOBIERNQO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION - CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN 276

ANEXO 05
DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Y
RICA
: g~
No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a SERVIR a
efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segin lo establecido en el
Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al
articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- N2

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,

seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

. Asindsmio,

AVACUCHO savvavinn B pnsisimanswas del'ano 2023 - SELVIR a
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION - CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN 276

ANEXO 06
DECLARACION JURADA

ey A A e s e T R s , identificado(a) con DNIN® ......ccivvveens y
CON dOMIBIHE BN .o, s s e i s L A ey oy SR Ay D s e B VA Sy s v e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la DRTCA se encuentran laborando mis parlentes hasta el cuartu' grado

de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o conviyeggFquers 4
gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia directa %igecta )
en el ingreso a laborar a la entidad. = :

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado_por Ley
N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

e NO () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la DRTCA.
e SI ( ) tengo pariente(s) o cédnyuge que preste(n) servicios en DRTCA, cuyos datos senalo a
continuacién: w1 8Ta00

Grado o relacion de Area de Trabajo Apellidos Némif{:ng;
parentesco o vinculo A (¥ ‘fﬂﬁm( 4
conyugal

A: iL” 1.' 31 1 Y

Cotoria l‘a

COMIPrOmeLy

Aing o en

Ayacucho ............. s [ ——— del afio 2023
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION - CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN 276

ANEXO0 07
DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

Yo, M s e L o
identificado/a con DNI , participante del concurso publico bajo el régimen 276
N° , autorizo a DRTCA o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar

informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas. "‘? ﬁ? f Eiuﬁ

,lﬁ&

Asimismo, brindo referencias laborales de mis dltimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL
POSTULANTE

NOMBREY
CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQ
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecidoien: .
el articulo 4112 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 322 de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General. .

Ayacucho ............. At s del afio 2023 : 1
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GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION ESPECIAL DE SELECCION - CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN 276

MODELO PARA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE EN SOBRE CERRADO"

DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES AYACUCHO
SENORES:
COMITE ESPECIAL DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO BAJO EL REGIMEN 276
T
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° -2023-GRA-GG-GRI-DRTCA 2
SOBRE PROPUESTA - CURRICULUM VITAE . ,;;r
PRI ML
APELLIDOS Y NOMBRES:........ecoseeeeeareressesseseesesssesessenssssssss sessessesesssesessseseesessasssesasssesases _n y
PLAZA A POSTULAR: oo eseeeeeseesees s seeeessssaeesesass see s e s seneomeenesesesaesonesssanssssanes =0
CODIGO DE LA PLAZA N oo ee e eeees e s eessesseeeeseseses et seeeeserssen e sansneensanesesensaraes
FOLIOS! s iimes s s e s s s e e e T e i
vl
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