DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y

COMUNICACIONES “Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”
AYACUCHO

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL
N° 373 2025-GRA/GG-GRI-DRTCA.

Ayacucho, 7 0 NOV 2025
VISTO:

El Informe N° 000145-2025-GRA/GG-GRI-DRTCA-OAJ, Opinién Legal
N° 000029-2025-GRA/GG-GRI-DRTCA-OAJ-JMJB, Oficio N° 000203-2025-GRA/GG-GRI-
DRTCA-OA, Informe N° 000215-2025-GRA/GG-GRI-DRTCA-OA-URH, Informe N° 000019-
2025-GRA/GG-GRI-DRTCA-OA-URH-MRH, Solicitud N° 000002-2025-GRA/GG-GRI-DRTCA-
UCT-BPV, y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 191° de la Constitucién
Politica del Peru, concordante con los articulos 1° y 2° de la Ley N° 27867 - Ley Organica de
los Gobiernos Regionales, asi como sus respectivas Direcciones Regionales gozan de
autonomia Politica y Administrativa en asuntos de su competencia, por lo que, el presente
acto resolutivo es emitido con arreglo a Ley;

Que, la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Ayacucho, es una persona juridica de derecho publico,
constituyéndose en una unidad organica dependiente estructural, jerarquica, administrativa,
técnica, normativa y funcionalmente de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Ayacucho;

Que, con Solicitud N° 000002-2025-GRA/GG-GRI-DRTCA-UCT-BPV,
de fecha 10 de octubre del 2025, la Servidora Publica de Carrera Bernardina Palomino
Vargas, solicita el reconocimiento de cuatro quinquenios periodos 1984-1996 y 2015-2025;
sustentando haber cumplido sus funciones administrativas en la Entidad por méas de veinte
afos de manera ininterrumpida, y en cumplimiento al articulo 51° Decreto Legislativo N° 276 -
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
reconoce el quinquenio como un porcentaje de bonificacion personal a razén del 5% de la
remuneracion basica por cada cinco afios de servicios prestados;

Que, respecto a la aseveracion de la administrada, que ingreso a
laborar el afio de 1984 hasta el afio de 1996, del cual solicita el reconocimiento de dos
primero quinquenios; sin embargo, no cuenta con ningin documento que acredite tal
aseveracion, salvo lo presentado la copia de la Resolucién Directoral Regional N° 065-96-
CTAR’LW’/PE-DRTCVC de fecha 12 de agosto de 1996, del cual se advierte que con fecha
16 de Julio del 1996 formulé renuncia voluntaria e irrevocable, siendo aceptada a partir del 01
de agosto de 1996, en su calidad de Empleada de carrera nivel Remunerativo SPC,
reconociéndole 12 afios, 06 meses y 27 dias de servicios efectivos prestados al Estado,

al habérsele abonado todos sus derechos laborales en su oportunidad; Sumado a ello habria
operado la figura de la prescripcién, si bien no impide de modo alguno que el transcurso del
tiempo genere la extincion de la capacidad de solicitar su reconocimiento ante las autoridades
competentes. En dicho caso, no se produce una renuncia a los derechos laborales sino un
vencimiento del plazo que el ex trabajador tenia para reclamar tales derechos. Asi, a lo largo
del tiempo el ordenamiento juridico Peruano, ha venido reconociendo mediante norma
expresa el plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la relacion laboral, siendo que
el ultimo plazo fue fijado mediante Ley N° 27321, la misma que establece que un trabajador
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podra accionar los derechos derivados de la relacion laboral en el periodo de cuatro (4) afios
contados a partir del dia siguiente de la extincion del vinculo laboral. De esta manera, los
servidores publicos y funcionarios publicos pierden el derecho de accionar los derechos
derivados de la relacién laboral a los cuatro (4) afios contados a partir del dia siguiente de la
extincion de su vinculo. Es decir, que previo a alcanzar dicho plazo, mantienen su derecho a
solicitar el reconocimiento de cualquier beneficio laboral que derive de la relacion laboral
extinguida ante las autoridades competentes;

Que, mediante Informe N° 000019-2025-GRA/GG-GRI-DRTCA-OA-
URH-MRH, la Responsable de Beneficios Sociales remite su informe respecto al pretendido
reconocimiento de quinquenios del primer, segundo, tercero y cuarto; solicitado por la
servidora publica de carrera Bernardina Palomino Vargas, sefialando que de acuerdo a la
Constancia de Haberes y Descuentos, ingresé a laborar el 01 de julio del 2015 bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, para luego nombrarse el 12 de noviembre del
2019 mediante Resolucién Directoral Regional N° 446-2019-GRA/GG-GRI-DRTCA. Por tanto,
para el computo de los quinquenios se tendria en cuenta desde la fecha de su nombramiento,
cada cinco afios sucesivamente. Sin embargo, el Decreto Supremo N° 261-2019-EF entré en
vigencia el 02 de enero del 2020, norma que dispuso la consolidacién en el Monto Unico
Consolidado - MUC, quedando derogadas las disposiciones relativas a las remuneraciones,
bonificaciones y otros beneficios del personal activo, incluida la bonificacion personal
(quinquenios);
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Que, el Decreto Supremo N° 261-2019-EF aprob6é el MUC,
consolidando todos los conceptos transversales, incluida la bonificacién personal
(Quinquenios), quedando derogadas las disposiciones relativas a las remuneraciones,
bonificaciones y otros beneficios del personal activo que se opongan y se prohibe la
percepcion adicional de cualquier otro ingreso, subvencion o asignacién por cualquier
concepto o fuente de financiamiento en especie o dineraria, con excepcién del Beneficio
Extraordinario Transitorio-BET y del Incentivo Unico - CAFAE. En consecuencia, los ingresos
del régimen laboral de Decreto Supremo N° 276, se encuentran reguladas por las normas que
establecen los componentes y reglas sobre los ingresos correspondientes a los servidores
publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; que entrd en vigencia el 02
de enero del afo fiscal 2020;

Que, el Decreto Supremo N° 420-2019-EF que entrd en vigencia el 02
de enero del 2020, ya no considera la Bonificacién Personal, por ende el reconocimiento ni el
pago de los quinquenios, habiendo desaparecido la misma, al no ser mas regulada ni prevista
por otra norma alguna; data su derogatoria en el ultimo parrafo de la Centésima Undécima de
— las Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto Publico
para el Afio Fiscal 2019; estableciendo que “a partir de la vigencia del Decreto Supremo que
consolida los conceptos de ingresos a que se refiere la presente disposicion, quedan
derogadas las disposiciones relativas a las remuneraciones, Bonificaciones y otros
beneficios del personal activo que se opongan”;

Que, en atencién al Informe N° 000215-2025-GRA/GG-GRI-DRTCA-
OA-URH, donde la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos solicita Opiniéon Legal sobre la
peticion de la servidora Bernardina Palomino Vargas; la Oficina de Asesoria Juridica
responde mediante Opiniébn Legal N° 000029-2025-GRA/GG-GRI-DRTCA-OAJ-JMJB,
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opinando porque se declare Improcedente la solicitud de reconocimiento del Primer,
Segundo, Tercer y Cuarto Quinquenio, en distintos periodos: primero del afio 1984 al 01 de
Agosto de 1996 fecha en que Renunci6 Voluntaria e Irrevocablemente siendo aceptada con
Resolucién Directoral Regional N° 065-96-CTAR’LW'/PE-DRTCVC y se le aboné todos sus
beneficios laborales teniendo carécter cancelatorio y habiendo la prescripcion por mas de 04
anos (Ley N° 27321); y el segundo después de 18 afios y 11 meses, se generd un nuevo
vinculo laboral comprendido del 01 de julio del 2015 al 01 de Julio del 2020, al haberse
producido su nombramiento por segunda vez el 12 de noviembre del 2019, mediante
Resoluciéon Directoral Regional N° 446-2019-GRA/GG-GRI-DRTCA, desde la fecha de su
nombramiento se computa un nuevo quinquenio; sin embargo, a la entrada en vigencia el 02
de enero del 2020, el Decreto Supremo N° 261-2019-EF que aprob6 el Monto Unico
Consolidado-MUC, y del Decreto Supremo N° 420-2019-EF que establece nuevas Reglas
sobre los Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Pablico; quedaron
derogadas las disposiciones relativas a las remuneraciones, Bonificaciones y otros beneficios
del personal activo;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276
y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Decreto Supremo N° 261-2019-EF;
Decreto Supremo N° 420-2019-EF; Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2025; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General; Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccidn Regional de
Transportes y Comunicaciones Ayacucho aprobado por Ordenanza Regional N° 017-2010-
GRA/CR y en uso de las atribuciones y facultades conferidas por las Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0648-2025-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, IMPROCEDENTE la solicitud
de la Servidora BERNARDINA PALOMINO VARGAS, en su calidad de Servidora de Carrera
dentro del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276; sobre el reconocimiento del Primer
y Segundo Quinquenio (periodo 1984 - 1996), Tercer y Cuarto Quinquenio (periodo 2015 -
2025); por los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucion a la
interesada, Oficina de Asesoria Juridica, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; e instancias pertinentes de la Entidad, con las
formalidades sefaladas por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

WACLUCHO
sQmunicaciones

CANCH, MARCA
DIRECTOR PECAAAAL



